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Motivenbericht 

 

 

Gemäß § 4 Abs. 1 des NÖ Landesbedienstetengesetzes, LGBl. 2100 hat die Landesregierung alljährlich einen 
Dienstpostenplan zu verfassen und dem Landtag gemeinsam mit dem Voranschlag vorzulegen. 
 

Gegenüber dem vom Landtag für 2016 systemisierten 33.355,5 Dienstposten werden für das Jahr 2017 33.495,5 Dienst-
posten beantragt. 

Dies bedeutet eine Vermehrung um 140,0 Dienstposten. 
 
 
 

1. Hoheitsverwaltung 
 

In der Hoheitsverwaltung (beim Amt der NÖ Landesregierung und sonstigen zentralen Dienststellen und bei den  
Bezirkshauptmannschaften) kann eine Reduzierung um insgesamt     -1,0 DP 
erreicht werden.  

 
 

2. NÖ Straßenbauabteilungen und Straßen- und Brückenmeistereien 

 
Bei den NÖ Straßenbauabteilungen bzw. bei den Straßen- und Brückenmeistereien kann eine Reduzierung um  
insgesamt                                                                                                                                                              -1,0 DP 
erreicht werden. 
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3. Kindergartenbereich 
 

Im Kindergartenbereich ergibt sich durch die Eröffnung weiterer Kindergartengruppen die Notwendigkeit der Aufstockung 
um  +40,0 DP 

 
 

4. Schulbereich (ausgenommen Lehrpersonal) 
 

   Bei den Schulen (Gewerbliche Berufsschulen, Landwirtschaftliche Fachschulen und Landes-Sonderschulen) kann die  
    Anzahl der Dienstposten um  -8,5 DP 
   reduziert werden. 
 
 

5. Jugendheime 
 

Auf Grund eines vermehrten Betreuungsbedarfes in den Jugendheimen ist einer Erhöhung  um insgesamt………+27,0 DP  
erforderlich. 

 
 

6. Universitäts- und Landeskliniken 
 

Bei den Universitäts- und Landeskliniken ist für den Neubau Baden-Mödling und aufgrund zusätzlicher Belastungen für 
den Unterricht an den Universitätskliniken für die Karl Landsteiner Privatuniversität für Gesundheitswissenschaften eine 
Erhöhung notwendig.  

    Diese Erhöhung beträgt insgesamt +83,5 DP 
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Dienstpostenplan 2017 
 
 

I. Allgemeiner Teil 
 
 

1. Besetzung der Dienstposten 
 
 
1.1 Dienststellen, bei denen die Beschäftigung von Behinderten möglich ist, kann die  Landesregierung für die Besetzung 
dieser Arbeitsplätze zusätzliche Dienstposten zuweisen. Hiefür stehen 1,7 % der systemisierten Dienstposten zur 
Verfügung. 
 
1.2 Ein neuer Dienstposten kann bei Bedarf für Bedienstete eröffnet werden, wenn Bedienstete einer fremden Dienststelle 
zugewiesen werden, wenn Bedienstete durch Krankheit oder Unfall voraussichtlich länger als sechs Monate an der 
Dienstleistung verhindert sind oder aufgrund gesetzlicher Bestimmungen nur eingeschränkt zur Dienstleistung 
herangezogen werden dürfen oder wenn gemäß § 49 NÖ LBG (§ 44 DPL 1972 sowie § 49 LVBG) ein Sonderurlaub von 
über sechs Monaten gewährt wird, ferner wenn Freistellungen gemäß den §§ 26, 51, 51a Abs. 1 Z. 1 und  52 NÖ LBG (§§ 
19a, 44b, 44c iVm 51a Abs. 1 Z. 1 NÖ LBG und 45 DPL 1972 sowie §§ 49b, 49d, 49e iVm 51a Abs. 1 Z. 1 NÖ LBG und 50 
LVBG) gewährt werden oder wenn aus Anlass der Geburt oder Adoption eines Kindes ein Karenzurlaub erfolgt, wenn 
Bedienstete in den zeitlichen Ruhestand versetzt werden oder wenn Bedienstete in qualifizierter Verwendung mit großer 
Eigenverantwortlichkeit aus dem aktiven Dienstverhältnis ausscheiden, höchstens in der Dauer eines Jahres vor dem 
Zeitpunkt des Ausscheidens oder bei Tätigwerden für medizinisch wissenschaftliche Studien in den Universitäts- und 
Landeskliniken. 
Bedienstete in Karenz können bei Bedarf zu tageweisen Einsätzen herangezogen werden.  
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1.3 Gemäß § 5 Abs. 2 des NÖ Kindergartengesetzes sind für jeden Kindergarten so viele Kindergartenpädagog/innen, 
einschließlich der Kindergartenleitung vorzusehen, wie Kindergruppen vorhanden sind. Gemäß § 14 Abs. 4 des NÖ Kinder-
gartengesetzes fördert das Land mit der Bewilligung der Inbetriebnahme eines NÖ Landeskindergartens diesen mit der 
Beistellung der Kindergartenleitung und der erforderlichen Anzahl an Kindergartenpädagog/innen. 
Sollte sich auf Grund dieses Gesetzes ein weiterer Bedarf an zusätzlichen Kindergartengruppen ergeben, wird die 
Ermächtigung erteilt, nach Maßgabe des zusätzlichen Bedarfes Dienstposten zu eröffnen und das notwendige Personal zur 
Verfügung zu stellen. 
Weiters kann ein neuer Dienstposten eröffnet werden, wenn ein/e Kindergartenpädagoge/in durch Krankheit oder Unfall 
länger als zwei Monate an der Dienstleistung verhindert sein wird. 
 
1.4 Zum Zeitpunkt des Beschlusses des Dienstpostenplanes 2017 liegen in allen NÖ Universitäts- und Landeskliniken 
aufrechte Betriebsvereinbarungen für die Spitalsärzte nach dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) vor. Zur 
Einhaltung der gesetzlichen Arbeitsruhebestimmungen und der gesetzlichen Arbeitszeithöchstgrenzen nach dem 
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) einschließlich der auf dieser gesetzlichen Grundlage durch 
Betriebsvereinbarungen erhöhten Arbeitszeitgrenzen sowie bei stundenneutralen Besetzungen und zur Sicherstellung der 
kürzest möglichen Ausbildung kann der Dienstpostenplan um jenes Ausmaß an ärztlichen Dienstposten überschritten 
werden, das zur Aufrechterhaltung des ordnungsgemäßen Betriebes unbedingt erforderlich ist. 
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2. Änderung von Aufgabenschwerpunkten, Effizienzuntersuchungen, Einführung neuer Technologien 
 
2.1 Die Landesregierung ist ermächtigt, als Folge von Veränderungen von Aufgabenschwerpunkten, von Effizienzunter-
suchungen oder durch die Einführung neuer Technologien Dienstposten nicht nach zu besetzen und Dienstposten innerhalb 
der und zwischen den einzelnen Dienststellen umzuschichten sowie eine Reduzierung von Dienstposten vorzunehmen. 
 
2.2 Bei den Dienststellen wird die Anzahl der Dienstposten nach den Gehaltsklassen der einzelnen Referenzverwendungen 
in verwendungsspezifische Cluster zusammengefasst. Bei Bedarf ist die Landesregierung ermächtigt, Dienstposten 
zwischen gleichwertigen Clustern zu verschieben. Dienstposten für Bedienstete einer Verwendung einer niedrigeren 
Gehaltsklasse können vorübergehend in einem Dienstposten einer höheren Gehaltsklasse ihre Deckung finden.  
 
 

3. Altes Dienstrecht 
 
3.1 Im NÖ Landesdienst kommt seit 1. Juli 2006 das NÖ Landesbedienstetengesetz, LGBL. 2100 zur Anwendung. Daneben 
bleiben auch die bisher geltenden Gesetze (Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972,  LGBL. 2200 und Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, LGBL. 2300) für Bedienstete, die vor dem 1. Juli 2006 in den Landesdienst eingetreten sind 
und nicht freiwillig in die Anwendung des NÖ Landesbedienstetengesetzes gewechselt sind (Option), in Geltung.  
Somit wird das Dienstpostenverzeichnis parallel dargestellt. Die Anzahl der Dienstposten wird einerseits nach den NÖ 
Gehaltsklassen (NOG) und andererseits nach Dienstzweigen (DZW) gegliedert dargestellt. Bedienstete, auf die noch die 
Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972,  LGBL. 2200, oder das Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBL. 2300, zur 
Anwendung kommt, sind in Übereinstimmung mit dem Dienstpostenverzeichnis einzusetzen. Auch weiterhin ist darauf 
Bedacht zu nehmen, dass die im „alten“ System verbliebenen Bediensteten ihrer jeweiligen Einstufung entsprechend 
eingesetzt werden.  
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3.2 Die Landesregierung ist ermächtigt, für Bedienstete, die im Anwendungsbereich der Dienstpragmatik der 
Landesbeamten 1972 (DPL 1972), LGBL. 2200, verbleiben, Dienstposten in solche der nächst höheren Dienstklasse 
umzuwandeln, wenn die Inhaber dieser Dienstposten bereits gehaltsmäßig die für ihre Verwendungsgruppe vorgesehenen 
Gehaltsstufen der nächst höheren Dienstklasse erreicht haben, oder 
 

in den Verwendungsgruppen A, K8 Dienstklasse VII den Jahrgängen 1964 und älter,  
 

in den Verwendungsgruppen B, K7 Dienstklasse VI den Jahrgängen 1964 und älter, 
 

in den Verwendungsgruppen C, K6 Dienstklasse IV den Jahrgängen 1964 und älter 
 
angehören.  
 
Voraussetzung hiefür ist ein sehr guter Verwendungserfolg (qualifizierte Verwendung mit großer Eigenverantwortlichkeit). 
 
 
3.3 Beförderungen werden mit Wirksamkeit vom 1. Jänner oder 1. Juli ausgesprochen. 
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Cluster

(NOG 20 - 25)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

LandesamtsdirektorIn 25

AbteilungsleiterIn VI 22

Ärztliche/r DirektorIn III 22

Bezirkshauptmann III 22

AbteilungsleiterIn V 21

Ärztliche/r DirektorIn II 21

Bezirkshauptmann II 21

AbteilungsleiterIn IV 20

Ärztliche/r DirektorIn I 20

Bezirkshauptmann I 20

II. Übersicht der Referenzverwendungen
(gemäß NÖ Bewertungs- und Referenzverwendungsordnung - NÖ BRO, LGBl. 2100/1)

Die Referenzverwendungen werden nach den Gehaltsklassen in verwendungsspezifischen Clustern zusammen gefasst:

Höchster

leitender Dienst
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Cluster

(NOG 15 - 19)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

AbteilungsleiterIn III 19

Ärztliche Leitung des Standortes eines NÖ Landesklinikums 19

Kaufmännische/r DirektorIn III 19

LeiterIn Straßenbauabteilung 19

Primar/ia, LeiterIn bettenführende Abteilung 19

AbteilungsleiterIn II 18

Kaufmännische/r DirektorIn II 18

LeiterIn Gebietsbauamt 18

PflegedirektorIn III 18

Primar/ia, LeiterIn Institut 18

AbteilungsleiterIn I 17

BereichsleiterIn III 17

BH BereichsleiterIn V 17

PflegedirektorIn II 17

BH BereichsleiterIn IV 16

DirektorIn Jugendheim II 16

DirektorIn LPH III 16

Kaufmännische/r DirektorIn I 16

PflegedirektorIn I 16

Höherer

Leitender Dienst
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Cluster

(NOG 15 - 19)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

BereichsleiterIn II 15

BH BereichsleiterIn III 15

BH BereichsleiterIn IIIa 15

DirektorIn Jugendheim I 15

DirektorIn LPH II 15

Vorstand der Landesbuchhaltung 15

Wissenschaftliche/r SachbearbeiterIn III 17

Klinische/r PsychologIn II 16

Wissenschaftliche/r ReferentIn II 16

Klinische/r PsychologeIn I 15

Wissenschaftliche/r SachbearbeiterIn II 15

Höherer

Leitender Dienst

Höherer Wissenschaftlicher  

Dienst
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Cluster

(NOG 15 - 19)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

Amtsarzt/-ärztin III 16

Amtsarzt/-ärztin II 15

Amtstierarzt/-ärztin II 15

Heimarzt/-ärztin II 15

BauprojektmanagerIn 16

ForsttechnikerIn II 15

IT-ProjektleiterIn 15

Höherer

Medizinischer Dienst

Höherer

Technischer Dienst
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Cluster

(NOG 10 - 14)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

BereichsleiterIn I 14

Bereichsleitung Pflege II 14

BH BürodirektorIn 14

BH FachgebietsleiterIn Sozialarbeit II 14

BH FachgebietsleiterIn II 14

DirektorIn einer Krankenpflegeschule 14

FachgebietsleiterIn III 14

Pflegeleitung - Standort 14

Bereichsleitung Pflege I 13

BH FachgebietsleiterIn Sozialarbeit I 13

BH FachgebietsleiterIn Soziale Verwaltung II 13

BH FachgebietsleiterIn I 13

DirektorIn LPH I 13

FachgebietsleiterIn Technik 13

KindergartenleiterIn III 13

LeiterIn einer Straßenmeisterei 13

OperationsleiterIn ABB 13

Pflegedienstleitung II 13

Sozialpädagogische/r LeiterIn 13

Gehobener

Leitender Dienst
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Cluster

(NOG 10 - 14)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

BH AußenstellenleiterIn 12

BH BereichsleiterIn II 12

BH FachgebietsleiterIn Soziale Verwaltung I 12

FachgebietsleiterIn II 12

KindergartenleiterIn II 12

Leitendes Pflegepersonal 12

Pflegedienstleitung I 12

BH BereichsleiterIn I 11

KanzleileiterIn III 11

KindergartenleiterIn I 11

LeiterIn einer Betriebswerkstätte 11

LeiterIn einer Küche II 11

Straßenmeister-BetriebsleiterIn 11

BH LeiterIn Bürgerbüro 10

Brückenmeister-BetriebsleiterIn 10

FachgebietsleiterIn I 10

KanzleileiterIn II 10

LehrgruppenleiterIn Feuerwehr 10

LeiterIn einer Küche I 10

Gehobener

Leitender Dienst
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Cluster

(NOG 10 - 14)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

Amtssachverständige/r III 14

PsychotherapeutIn 14

Wissenschaftliche/r ReferentIn I 14

Amtssachverständige/r II 13

QualitätsmanagerIn in einem Landesklinikum 13

Wissenschaftliche/r SachbearbeiterIn I 13

Amtssachverständige/r Ia 12

Amtssachverständige/r Ib 12

BH Amtsvormund 12

Lebensmittelaufsichtsorgan 12

SachbearbeiterIn VI 12

SachbearbeiterIn V 11

Ausbildung Amtssachverständige/r I 10

SachbearbeiterIn IV 10

Gehobener Wissenschaftlicher-

und Verwaltungsdienst
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Cluster

(NOG 10 - 14)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

Amtsarzt/-ärztin I 14

ArbeitsmedizinerIn 14

Heimarzt/-ärztin I 14

Amtstierarzt/-ärztin I 13

Leitender medizinisch-technischer Dienst II 13

Gehobener medizinisch-technischer Dienst II 12

Leitender medizinisch-technischer Dienst I 12

Gehobener medizinisch-technischer Dienst I 11

Gehobener Medizinisch-

Technischer Dienst

Gehobener

Medizinischer Dienst
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Cluster

(NOG 10 - 14)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

IT-TechnikerIn IV 14

BauprojektplanerIn 13

IT-TechnikerIn III 13

FörsterIn 12

ForsttechnikerIn I  12

IT-Techniker II 12

LeiterIn einer Brückenmeisterei 12

TechnikerIn 12

Technische Gewässeraufsicht 12

HaustechnikerIn 11

IT-KoordinatorIn III 11

IT-TechnikerIn I 11

Agrar-/VermessungstechnikerIn ABB II 10

Ausbildung Amtssachverständige/r I 10

Ausbildung Technische Gewässeraufsicht 10

BauführerIn 10

DemonstratorIn II 10

Prüfsachverständige/r WST 10

Gehobener

Technischer Dienst
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Cluster

(NOG 10 - 14)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

Fachkraft für Sozialarbeit 13

KoordinatorIn Ehrenamt II 11

Patientenombudsmann/-frau in einer Landesklinik 11

KoordinatorIn Ehrenamt I 10

Diplomschwester/-pfleger in Funktionsbereichen 11

Diplomschwester/-pfleger in definierter Sonderverwendung 11

Hebamme 11

Diplomschwester/-pfleger 10

Gehobener Sozialdienst

Gehobener Pflegedienst
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Cluster

(NOG 10 - 14)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

Akademische/r TherapeutIn 14

KindergarteninspektorIn 13

LandwirtschaftsmeisterIn II 12

LehrerIn Schule für Gesundheits- und Krankenpflege II 12

LehrmeisterIn 12

Pädagogische/r BeraterIn 12

SonderkindergartenpädagogIn 12

LehrerIn Schule für Gesundheits- und Krankenpflege I 11

BehindertenpädagogIn 10

KindergartenpädagogIn 10

LandwirtschaftsmeisterIn I 10

SozialpädagogIn 10

Gehobener

Pädagogischer Dienst
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Cluster

(NOG 05 - 09)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

KanzleileiterIn I 09

Kaufmännische/r VerwalterIn 09

SachbearbeiterIn III 09

SachbearbeiterIn mit Sachgebietsleitung 09

SekretärIn II 09

SachbearbeiterIn II 08

SekretärIn I 08

SachbearbeiterIn I 07

KanzleibearbeiterIn 06

Medizinisch Technischer Fachdienst 08

Verwaltungs- und

Kanzleidienst

Medizinisch-Technischer

Dienst
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Cluster

(NOG 05 - 09)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

Medizinische/r MasseurIn 07

AltenpflegehelferIn 06

BehindertenbetreuerIn 06

PflegehelferIn 06

SeniorenbetreuerIn 06

Sanitätshilfsdienst 05

Interkulturelle MitarbeiterIn II 08

GruppenhelferIn 05

Interkulturelle MitarbeiterIn I 05

Pflegedienst

Pädagogischer

Dienst
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Cluster

(NOG 05 - 09)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

Agrar-/VermessungstechnikerIn ABB I 09

FacharbeiterIn/ProfessionistIn III 09

FachausbildnerIn Feuerwehr II 09

IT-KoordinatorIn II 09

PartieführerIn 09

SachbearbeiterIn Technik 09

Straßen-, Brückenmeister-SpringerIn 09

WerkmeisterIn 09

DemonstratorIn I 08

FachausbildnerIn Feuerwehr I 08

DKW-LenkerIn II 07

FacharbeiterIn/ProfessionistIn II 07

HausarbeiterIn mit handwerklicher Ausbildung 07

IT-KoordinatorIn I 07

SchulwartIn 06

Technischer Dienst
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Cluster

(NOG 05 - 09)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

FacharbeiterIn/ProfessionistIn I 06

Motorisierte/r StreckenwartIn 06

Straßenerhaltungsfachkraft 06

LeiterIn Magazin 05

FahrerIn im Straßendienst 05

Handwerklicher Dienst

Fahrdienst
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Cluster

(NOG 01 - 04)
Referenzverwendung

NÖ Gehaltsklasse

(NOG)

DKW-LenkerIn I 04

KleingeräteführerIn 04

MitarbeiterIn angelernt 03

StraßenwärterIn 03

MitarbeiterIn ungelernt 02

KinderbetreuerIn 04

TheraphiehelferIn 04

Aufsichtsführende Reinigungskraft 03

HeimhelferIn 03

PortierIn 03

AmtswartIn 02

StationshelferIn/AbteilungshelferIn 02

Reinigungskraft 01

Allgemeiner Hilfsdienst

Technischer Hilfsdienst

und

Handwerklicher Hilfsdienst
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 13 bis 17 341,5 Leiterposten gem. § 71

6 IX         Abs. 11 DPL 1972

92 VIII

90 GruppenleiterIn und LeiterIn einer Abteilung des

1 Amtes der NÖ Landesregierung, einer

Rechtskundiger NOG Bezirkshauptmannschaft, Amtsvorstand und 

Verwaltungsdienst 17 bis 25 LeiterIn der Rechtsfachabteilung der

NÖ Agrarbezirksbehörde, AmtsleiterIn des 

(deckungsfähig mit Gewerblichen Berufsschulrates für Niederösterreich

DZW 56)

III. Dienstpostenverzeichnis
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 7 bis 14 909,5 Leiterposten gem. § 71

350 VII Abs. 11 DPL 1972

112 LeiterIn der Buchhaltungsabteilung, leitende/r

2 Beamter/in beim Amt der NÖ Landesregierung,

Gehobener Verwaltungs- NOG leitende/r Beamter/in beim Amt des Gewerblichen

dienst und Rechnungs- 10 bis 19 Berufsschulrates, Kaufmännische/r DirektorIn

(Buchhaltungs-) dienst eines Universitäts- bzw. Landesklinikums, DirektorIn 

eines Landesjugendheimes, DirektorIn eines

(deckungsfähig mit Landespflegeheimes, BürodirektorIn einer

DZW 57 und 57A) Bezirkshauptmannschaft, BereichsleiterIn einer 

 Bezirkshauptmannschaft, LeiterIn des Fachgebietes

Soziale Verwaltung einer Bezirkshauptmannschaft
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 7 bis 11 2474,5 Leiterposten gem. § 71

Abs. 11 DPL 1972

93 LeiterIn des Kanzleiaufsichtsdienstes beim Amt 

3 der NÖ Landesregierung, leitende/r Beamter/in bei 

Verwaltungsdienst NOG der Abteilung Landesamtsdirektion (Poststelle),

einschl. Rechnungs- 9 bis 16 KanzleileiterIn beim Amt der NÖ Landesregierung,

hilfsdienst LeiterIn der Amtsdruckerei, LeiterIn der Landhaus-

küche, VerwalterIn des Ferienheimes Erlaufsee,

(deckungsfähig mit BürodirektorIn einer Bezirkshauptmannschaft, 

DZW 2, 4, 24, 58, 65, DirektorIn eines Landesjugendheimes, DirektorIn

und 66) eines Landespflegeheimes
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 6 bis 8 1209

4

Kanzleidienst einschl.

Verwaltungshilfsdienst

und Telefondienst

(deckungsfähig mit

DZW 3 und 59)

NOG 2 bis 3 128

5

Allgemeiner Hilfsdienst

(deckungsfähig mit

ES II)
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 11 bis 17 202 Leiterposten gem. § 71

3 IX Abs. 11 DPL 1972

30 VIII

 

6 36 GruppenleiterIn und LeiterIn einer Abteilung des

Höherer Bau- und Amtes der NÖ Landesregierung,

technischer Dienst NOG LeiterIn eines Gebietsbauamtes, LeiterIn einer

17 bis 23 NÖ Straßenbauabteilung

(deckungsfähig mit

DZW 7, 13 und 14)

NOG 11 bis 17 63 Leiterposten gem. § 71

2 IX Abs. 11 DPL 1972

12 VIII

4 GruppenleiterIn und LeiterIn einer Abteilung des

7 Amtes der NÖ Landesregierung,

Höherer Kultur- NOG LeiterIn eines Gebietsbauamtes, LeiterIn einer

technischer Dienst 17 bis 23 NÖ Straßenbauabteilung

(deckungsfähig mit

DZW 6, 13 und 14)
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 10 bis 14 457,5 Leiterposten gem.  § 71

210 VII Abs. 11 DPL 1972

7 Leitende/r Beamter/in beim Amt der NÖ Landes-

8 regierung, LeiterIn der Landesfeuerwehrschule Tulln

Gehobener Bau- und NOG

technischer Dienst 10 bis 16

NOG 9 bis 10 162,5 Leiterposten gem. § 71

Abs. 11 DPL 1972

13 LeiterIn des Dienstkraftwagenbetriebes beim Amt

9 der NÖ Landesregierung, LeiterIn des Bauhofes

Bau- und technischer NOG Plosdorf, LeiterIn der Betriebswerkstätte

Fachdienst oder 9 bis 11 der NÖ Straßenbauabteilung 1 bis 8 und des

Fuhrparkcenters St. Pölten

10

Mittlerer Bau- und

technischer Dienst

(deckungsfähig mit

DZW 8, 65, 66, 72 und 73)
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 8 bis 10 85

11

Technischer Feuer-

wehrfachdienst

31



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 12 bis 14 58 Leiterposten gem. § 71

1 IX Abs. 11 DPL 1972

5 VIII

13

Höherer Land- und forst- 8 Technische/r LeiterIn der NÖ Agrarbezirksbehörde,

wirtschaftlicher LeiterIn von Fachabteilungen der NÖ Agrarbezirks-

Inspektionsdienst oder NOG behörde

17 bis 23

14

Höherer Agrardienst

(deckungsfähig mit

DZW 6 und 7)
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 11 bis 14 30

20 VII

15

Gehobener Agrardienst

NOG 8 bis 11 41

16

Agrarfachdienst
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 15 24,5 Leiterposten gem. § 71

1 VIII Abs. 11 DPL 1972

1 LeiterIn einer Abteilung des Amtes der

18 NÖ Landesregierung

Höherer Forstauf- NOG

sichtsdienst 17 bis 23

NOG 12 49,5

19

Gehobener Forstauf-

sichtsdienst

34



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 13 bis 15 36 Leiterposten gem. § 71

1 VIII Abs. 11 DPL 1972

1 LeiterIn einer Abteilung des Amtes der

21 NÖ Landesregierung

Amtstierärztlicher NOG

Dienst 17 bis 23

NOG 14 bis 16 42 Leiterposten gem. § 71

4 VIII Abs. 11 DPL 1972

2 LeiterIn einer Abteilung des Amtes der

22 NÖ Landesregierung

Amtsärztlicher NOG

Dienst 17 bis 23
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 10 bis 13 1264,5

23

Gehobener Medizinisch-

technischer Dienst

NOG 8 352,5

24

Medizinisch-technischer

Fachdienst

(deckungsfähig mit

DZW 3)

36



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 6 85

26

Fürsorgedienst

(deckungsfähig mit

DZW 27 und 28)

NOG 4 1

27

Fürsorgehilfsdienst

(deckungsfähig mit

DZW 26 und 28)
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NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 4 4

28

Fürsorgehilfsdienst

(deckungsfähig mit 

DZW 26, 27 und 43)

NOG 12 29

16 VII

29

Gehobener Dienst der

Lebensmittelinspektoren

(deckungsfähig mit 

DZW 2)

38



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 11 57 Leiterposten gem. § 71

23 VII Abs. 11 DPL 1972

22 BereichsleiterIn einer Bezirkshauptmannschaft, 

31 LeiterIn des Fachgebietes Sozialarbeit einer Bezirks-

Gehobener Jugend- NOG hauptmannschaft, leitende/r Beamter/in des

wohlfahrtsdienst 13 bis 15 Gehobenen Jugendwohlfahrtsdienstes bei der

Abteilung Jugendwohlfahrt

(deckungsfähig mit

DZW 2)

NOG 13 234 Leiterposten gem. § 71

Abs. 11 DPL 1972

2 leitende/r Beamter/in des Gehobenen Fürsorge-

32 dienstes bei den Abteilungen Kinder- und Jugendhilfe

Gehobener Fürsorge- NOG und Soziales, LeiterIn des Fachgebietes Sozial-

dienst 14 arbeit einer Bezirkshauptmannschaft

39



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 13 bis 17 9 Leiterposten gem. § 71

1 IX Abs. 11 DPL 1972

3 VIII

1 LeiterIn der Abteilung Landesamtsdirektion-

36 Öffentlichkeitsarbeit und Pressedienst

Höherer Pressedienst NOG 

17 bis 23

NOG 17 bis 22 3317,5 Leiterposten gem. § 71

6 VIII Abs. 11 DPL 1972

176 DirektorIn einer NÖ Landes- bzw. Universitätsklinik 

38 sowie Primarärzte und Institutsvorstände

Anstaltsärztlicher Dienst NOG

17 bis 23

39 33

Dienst der Apotheker

40



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 10 bis 12 7196

4040

528,5

Pflegedirektor/-in, Stations-

Gehobener Dienst für

allgemeine Gesundheits-

und Krankenpflege

(deckungsfähig mit

DZW 41, 42 und 43)

NOG 11 192

41

Hebammendienst

(deckungsfähig mit

DZW 40 und 43)

41



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 10 bis 11 617

42

Gehobener Dienst für

psychiatrische Gesundheits-

und Krankenpflege

(deckungsfähig mit

DZW 40 und 43)

NOG 5 bis 6 2968

43

Sanitätshilfsdienst

deckungsfähig mit

DZW 28, 40, 41 und 42)

42



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 10 bis 12 335 Leiterposten gem. § 71

Abs. 11 DPL 1972

15 DirektorIn eines Landesjugendheimes,

46 ErziehungsleiterIn, pädagogisch-therapeutische/r  

Gehobener Erzieherdienst NOG LeiterIn

13 bis 16

(deckungsfähig mit

DZW 47 und 49)

NOG 10 bis 12 112 Leiterposten gem. § 71

Abs. 11 DPL 1972

3 ErziehungsleiterIn

47

Erzieherfachdienst NOG

oder 13

49

Gewerblicher Erzieher-

fachdienst

(deckungsfähig mit

DZW 46)

43



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 13 18

52

Kindergartenaufsichts-

dienst

NOG 10 bis 12 3334,5 Leiterposten gem. § 71 

Abs. 11 DPL 1972

1052 LeiterIn eines NÖ Landeskindergartens

53

Kindergartendienst NOG

11 bis 13

44



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 13 bis 15 11,5

Leiterposten gem. § 71

1 IX Abs. 11 DPL 1972

1 VIII

54 2 LeiterIn einer Abteilung des Amtes der

Höherer Archivdienst NÖ Landesregierung

oder NOG

17 bis 23

55

Höherer Bibliotheksdienst

45



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 13 bis 17 347,5 Leiterposten gem. § 71

1        IX Abs. 11 DPL 1972

25        VIII

25 GruppenleiterIn und LeiterIn einer Abteilung des

56 Amtes der NÖ Landesregierung,

Wissenschaftlicher Dienst NOG DirektorIn eines Landesjugendheimes,

17 bis 23 LeiterIn der Abteilung Landesamtsdirektion - Infor-

deckungsfähig mit mationstechnologie

DZW 1)

NOG 10 bis 13 3

1 VII

57

Gehobener Dienst an

Archiven und Museen

oder

57A

Gehobener Dienst an

Bibliotheken

(deckungsfähig mit 

DZW 2)

46



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 3 bis 8 13

58

Fachdienst an Archiven,

Bibliotheken und Museen

oder

59

Fachlicher Hilfsdienst

höherer Art an Archiven,

Bibliotheken und Museen

(deckungsfähig mit

DZW 3 und 4)

47



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 5 bis 12 14 Leiterposten gem. § 71

4        V Abs. 11 DPL 1972

2 LeiterIn der Tischlerei und der Elektrowerkstätte

65 beim Amt der NÖ Landesregierung

Technisch-administrativer

und Wirtschaftsfachdienst

oder

66

Technisch-administrativer

und Wirtschaftsdienst

deckungsfähig mit

DZW 3, 9 und 10)

48



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 9 bis 10 21

13 V

69

Bauführerdienst

NOG 11 bis 13 141 Leiterposten gem. § 71

Abs. 11 DPL 1972

65 LeiterIn einer Straßen- bzw. Brückenmeisterei

72

Straßen-(Brücken-)

meisterdienst

oder

73

Straßen- (Brücken-)

meisterdienst

(deckungsfähig mit

DZW 9)

49



NÖ Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten

Dienstzweig (DZW)

NOG 1 bis 12 6472

2 hievon 47,5 Dienstposten für Reinigungsservice

beim Amt der NÖ Landesregierung und bei den

Bezirkshauptmannschaften

Vertragsbedienstete im

Entlohnungsschema II

ES II
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Dienstpostenpläne
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NOG 15-19 15-19 10-14 10-14 5-9 5-9 Summe

Landesverwaltungsgericht Niederösterreich 1 49 2 6 27 1 86

Gesamtergebnis 1 49 2 6 27 1 86
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Dienstpostenplan 

des 

NÖ Landesrechnungshof
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NOG 15-17 9-10 Summe

NÖ Landesrechnungshof 17 2 19

Gesamtergebnis 17 2 19
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Dienstpostenplan 

des Amtes 

der NÖ Landesregierung
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NOG 20-25 15-19 15-19 15-19 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Amt der NÖ Landesregierung 24 201,5 101,5 42 217,5 1 777 27 250 704,5 1 184 49 68 18,5 2666,5

Gesamtergebnis 24 201,5 101,5 42 217,5 1 777 27 250 704,5 1 184 49 68 18,5 2666,5
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Dienstpostenplan 

der 

NÖ Bezirkshauptmannschaften
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NOG 20-22 15-19 15-19 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Bezirkshauptmannschaft Amstetten 1 3 4 9 9,5 11 5 74,5 2 1 120

Bezirkshauptmannschaft Baden 1 4 4 10 14 13 4 92 4 2 148

Bezirkshauptmannschaft Bruck/Leitha 1 4 4 9 16 10 4 62,5 3 2 115,5

Bezirkshauptmannschaft Gänserndorf 1 4 3 10 12 8 4 58 2 1 103

Bezirkshauptmannschaft Gmünd 1 3 1 8 8,5 4 1 25,5 2 1 0,5 55,5

Bezirkshauptmannschaft Hollabrunn 1 3 2 5 11 6 2 38,5 3 1 72,5

Bezirkshauptmannschaft Horn 1 3 3 5 7,5 4 5 21 2 1 52,5

Bezirkshauptmannschaft Korneuburg 1 3 3 7 11,5 8,5 2 52,5 1 2 91,5

Bezirkshauptmannschaft Krems 1 3 3 7 5 6 5 42 2 2 76

Bezirkshauptmannschaft Lilienfeld 1 3 3 5 3,5 4 3 22 1 1 46,5

Bezirkshauptmannschaft Melk 1 3 3 8,5 10,5 7,5 5 46,5 2 2 89

Bezirkshauptmannschaft Mistelbach 1 4 2 7 11,5 8 1 48 4 2 88,5

E1) 
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Dienstpostenplan 

der 

NÖ Bezirkshauptmannschaften
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NOG 20-22 15-19 15-19 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Bezirkshauptmannschaft Mödling 1 3 3 11 11 10,5 2 85,5 3 3 133

Bezirkshauptmannschaft Neunkirchen 1 3 3,5 9 10,5 9,5 6 54,5 3 3 103

Bezirkshauptmannschaft Scheibbs 1 3 3 5 6,5 5 4 24 1,5 1 54

Bezirkshauptmannschaft St. Pölten 1 3 4 13 12 13 7 79 5 1 138

Bezirkshauptmannschaft Tulln 1 3 2,5 12 14,5 8 3 62,5 2 2 110,5

Bezirkshauptmannschaft Waidhofen/Thaya 1 3 3 5 5,5 3 4 23,5 2 1 51

Bezirkshauptmannschaft Wr. Neustadt 1 3 3,5 8 7,5 7 6 44 4 2 1 87

Bezirkshauptmannschaft Zwettl 1 3 3 5 3,5 5,5 5 37 2 1 66

Abteilung Kinder- und Jugendhilfe-Pool 4 7,5 11,5

Gesamtergebnis 20 64 60,5 158,5 195,5 159 78 993 50,5 32 1,5 1812,5

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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der 
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NOG 18 15-19 10-14 5-9 Summe

NÖ Gebietsbauamt I - Korneuburg 1 15,5 3 19,5

NÖ Gebietsbauamt II - Wr. Neustadt 1 17 3,5 21,5

NÖ Gebietsbauamt III - St. Pölten 1 18 3 22

NÖ Gebietsbauamt IV - Krems/Donau 1 1 16 3 21

NÖ Gebietsbauamt V - Mödling 1 14 3 18

Gesamtergebnis 5 1 80,5 15,5 102

E1) 1 Dienstposten zur Einziehung bestimmt

E2) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt

E1) 

E2) 
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NOG 15-19 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe

NÖ Straßenbauabteilung 1 Hollabrunn 2 5 1 5 5 5 5 4 1 33

NÖ Straßenbauabteilung 2 Tulln 2 5 2 5 6 4 6 4 2 36

NÖ Straßenbauabteilung 3 Wolkersdorf 2 5 2 4 5 5 5 4 1 33

NÖ Straßenbauabteilung 4 Wr. Neustadt 2 5 1 5 5 6 5 3 1 33

NÖ Straßenbauabteilung 5 St. Pölten 2 5 5 5 6 6 4 2 35

NÖ Straßenbauabteilung 6 Amstetten 2 5 5 6 5 6 4 1 34

NÖ Straßenbauabteilung 7 Krems/Donau 2 5 4 5 6 6 4 1 33

NÖ Straßenbauabteilung 8 Waidhofen/Thaya 2 5 1 5 6 4 6 3 1 33

Pool 5 1 6

Gesamtergebnis 16 40 7 43 43 42 45 30 10 276
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NOG 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Straßenmeisterei Allentsteig 2 1 4 14 12 11 0,5 44,5

Straßenmeisterei Amstetten Nord 2 1 5 13 12 11 0,5 44,5

Straßenmeisterei Amstetten Süd 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5

Straßenmeisterei Aspang 2 1 5 16 16 8 0,5 48,5

Straßenmeisterei Atzenbrugg 2 1 4 14 12 11 0,5 44,5

Straßenmeisterei Baden 2 1 4 16 11 6 0,5 40,5

Straßenmeisterei Blindenmarkt 2 1 4 14 12 11 0,5 44,5

Straßenmeisterei Bruck/Leitha 3 1,5 7 22 18 5 1 57,5

Straßenmeisterei Dobersberg 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5

Straßenmeisterei Eggenburg 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5

Straßenmeisterei Gaming 2 1 4 14 12 5 0,5 38,5

Straßenmeisterei Gänserndorf 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5
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NOG 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Straßenmeisterei Geras 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5

Straßenmeisterei Gföhl 2 1 5 14 12 13 1 48

Straßenmeisterei Gloggnitz 2 1 4 14 14 4 0,5 39,5

Straßenmeisterei Gr. Enzersdorf 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5

Straßenmeisterei Gr. Gerungs 2 1 4 14 12 9 1 43

Straßenmeisterei Gutenstein 2 1 3 12 9 7 0,5 34,5

Straßenmeisterei Haag 2 1 4 15 12 12 0,5 46,5

Straßenmeisterei Herzogenburg 2 1 4 15 12 7 0,5 41,5

Straßenmeisterei Hollabrunn 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5

Straßenmeisterei Horn 2 1 4 14 12 11 0,5 44,5

Straßenmeisterei Kirchberg/Pielach 2 0,5 2 10 8 2 0,5 25

Straßenmeisterei Kirchberg/Wagram 2 1 4 11 12 5 0,5 35,5
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NOG 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Straßenmeisterei Korneuburg 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5

Straßenmeisterei Krems/Donau 2 1 5 18 18 4 1 49

Straßenmeisterei Laa/Thaya 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5

Straßenmeisterei Langenlois 2 1 4 14 12 10 1 44

Straßenmeisterei Lilienfeld 2 1 5 16 20 8 1 53

Straßenmeisterei Mank 2 1 5 16 12 13 0,5 49,5

Straßenmeisterei Melk 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5

Straßenmeisterei Mistelbach 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5

Straßenmeisterei Mödling 3 1,5 5 22 17 9 1,5 59

Straßenmeisterei Neulengbach 2 1 4 16 14 6 0,5 43,5

Straßenmeisterei Neunkirchen 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5

Straßenmeisterei Ottenschlag 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
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NOG 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Straßenmeisterei Persenbeug 2 1 4 14 12 11 0,5 44,5

Straßenmeisterei Pöggstall 2 1 4 14 12 6 0,5 39,5

Straßenmeisterei Pottenbrunn 2 1 4 16 12 11 1 47

Straßenmeisterei Pottenstein 2 1 4 13 11 5 0,5 36,5

Straßenmeisterei Poysdorf 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5

Straßenmeisterei Raabs/Thaya 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5

Straßenmeisterei Ravelsbach 2 1 4 14 12 12 1 46

Straßenmeisterei Retz 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5

Straßenmeisterei Scheibbs 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5

Straßenmeisterei Schrems 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5

Straßenmeisterei Spitz/Donau 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5

Straßenmeisterei St. Peter/Au 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5
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NOG 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Straßenmeisterei St. Pölten-West 2 1 4 14 12 11 1 45

Straßenmeisterei Stockerau 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5

Straßenmeisterei Tulln 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5

Straßenmeisterei Waidhofen/Thaya 2 1 4 14 12 11 1 45

Straßenmeisterei Waidhofen/Ybbs 2 1 6 13 12 11 0,5 45,5

Straßenmeisterei Weitra 2 1 4 14 12 13 0,5 46,5

Straßenmeisterei Wolkersdorf 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5

Straßenmeisterei Wr. Neustadt 2 1 4 14 14 7 0,5 42,5

Straßenmeisterei Zistersdorf 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5

Straßenmeisterei Zwettl 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5

Pool 7 1 1 3 12

Gesamtergebnis 118 58,5 248 835 723 523 35 2540,5
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NOG 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe

Brückenmeisterei Alland 1 1 0,5 3 8 1 0,5 15

Brückenmeisterei Aschbach 1 1 0,5 3 10 1 0,5 17

Brückenmeisterei Korneuburg 1 1 0,5 4 10 1 0,5 18

Brückenmeisterei Krems 1 1 0,5 3 7 1 13,5

Brückenmeisterei Neunkirchen 1 1 0,5 3 8 2 0,5 16

Brückenmeisterei St.Pölten 1 1 0,5 5 9 2 0,5 19

Brückenmeisterei Zwettl 1 1 0,5 3 7 1 13,5

Gesamtergebnis 7 7 3,5 24 59 9 2,5 112
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NOG 5-9 5-9 1-4 Summe

Landes-Berufsschule Amstetten 2,5 1 1,5 5

Landes-Berufsschule Baden 2 2 2,5 6,5

Landes-Berufsschule Eggenburg 2,5 2 4 8,5

Landes-Berufsschule Eggenburg-Standort Stockerau 1,5 1 1,5 4

Landes-Berufsschule Geras 2 1 3,5 6,5

Landes-Berufsschule Hollabrunn 1,5 0,5 0,5 2,5

Landes-Berufsschule Laa/Thaya 1,5 1 1,5 4

Landes-Berufsschule Langenlois 2,5 2 3 7,5

Landes-Berufsschule Lilienfeld 2 1 2 5

Landes-Berufsschule Mistelbach 2 1 1 4
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NOG 5-9 5-9 1-4 Summe

Landes-Berufsschule Neunkirchen 2 3 2 7

Landes-Berufsschule Pöchlarn 3 3 4,5 10,5

Landes-Berufsschule Schrems 2 1 2 5

Landes-Berufsschule St. Pölten 3 2 4 9

Landes-Berufsschule Stockerau 3 1 1,5 5,5

Landes-Berufsschule Theresienfeld 3 2 3,5 8,5

Landes-Berufsschule Waldegg 2,5 3 2 7,5

Landes-Berufsschule Wr. Neustadt 2 1 2,5 5,5

Landes-Berufsschule Zistersdorf 2,5 2 2 6,5

Gesamtergebnis 43 30,5 45 118,5
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NOG 15 10-12 5-9 5-9 1-4 Summe

Sonderschule Allentsteig 0,5 1 1,5

Sonderschule Hinterbrühl 2 0,5 1 5 8,5

Sonderschule Hollabrunn 0,5 0,5 1

Sonderschule Waidhofen/Ybbs, 'Reichenauerhof' 0,5 0,5 1 2

Sonderschule Wiener Neustadt 0,5 8,5 0,5 1,5 11

Gesamtergebnis 0,5 11 2,5 1 9 24
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NOG 15-16 10-14 10-14 10-12 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe

Höhere Lehranstalt für Mode und Bekleidungstechnik Mödling 2 1 2,5 5,5

NÖ Landes-Feuerwehrschule Tulln 1 6 1 3 13,5 24 8,5 57

Waldschule Wr. Neustadt 1 4 26,5 2 5 4 11 53,5

Gesamtergebnis 2 10 1 29,5 17,5 5 29 22 116
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NOG 10-14 10-12 10-12 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe

Landwirtschaftliche Fachschule Edelhof 3 8 7 3,5 6 6 9,5 43

Landwirtschaftliche Fachschule Gaming 0,5 1,5 4 2 8

Landwirtschaftliche Fachschule Gießhübl bei Amstetten 1 4 0,5 2 6 3 7 23,5

Landwirtschaftliche Fachschule Hohenlehen 1 5 2 2 3 3 5,5 21,5

Landwirtschaftliche Fachschule Hollabrunn 2 1 3 2,5 3 3 3,5 18

Landwirtschaftliche Fachschule Krems/Donau 1 5 6 1,5 4 1 5 23,5

Landwirtschaftliche Fachschule Langenlois 1 6 4 3 2 9 9,5 34,5

Landwirtschaftliche Fachschule Mistelbach 1 4 2 2 3 1,5 4 17,5

Landwirtschaftliche Fachschule Obersiebenbrunn 1 1 2 2 3 3 4,5 16,5
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NOG 10-14 10-12 10-12 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe

Landwirtschaftliche Fachschule Ottenschlag 1 1 3 2 7

Landwirtschaftliche Fachschule Poysdorf 1 2 4,5 7,5

Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra 1 9 1 2 2 4 3 22

Landwirtschaftliche Fachschule Retz 

(Außenstelle von Landwirtschaftlicher Fachschule Hollabrunn)
2 0,5 2 1 0,5 6

Landwirtschaftliche Fachschule Sooß/Loosdorf 1 1,5 1 2 2,5 8

Landwirtschaftliche Fachschule Tulln 1 1,5 2 1,5 1,5 3,5 11

Landwirtschaftliche Fachschule Tullnerbach 'Landwirtschaft' 1 1 2 2,5 5 1 8,5 21

Landwirtschaftliche Fachschule Unterleiten 

(Expositur von Landwirtschaftlicher Fachschule Hohenlehen)
1 2 2 1 6

Landwirtschaftliche Fachschule Warth 1 5 2 3,5 2 7 20,5

Gesamtergebnis 17,5 50,5 33,5 33 47,5 50 83 315

E1) je 1 Dienstposten zur Einziehung bestimmt

E2) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt

E1) 

E1) 

E2) 
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NOG 13 11 - 13 10 - 13 12 5 - 9 4 Summe

NÖ Landeskindergärten 17 1052 2059,5 207 128 5 3468,5

Gesamtergebnis 17 1052 2059,5 207 128 5 3468,5
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NOG 10-14 1-4 Summe

NÖ Universitäts- und Landeskliniken-Kinderbetreuungseinrichtungen 37,5 63 100,5

Gesamtergebnis 37,5 63 100,5
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NOG 15-23 15-19 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

LK Amstetten 13,5 146,5 3,5 29 2 327,5 67,5 4 19 59,5 68 8,5 29,5 28,5 73 879,5

LK Mauer 11,5 48,5 18,5 26 8,5 239 47 3 24,5 30,5 45,5 7,5 43 27 12,5 592,5

LK Melk 7 51 1 11 4,5 124 21,5 3 25 25,5 3 12 7,5 3,5 299,5

LK Scheibbs 7 55 2 19 4,5 158 23 5 0 24,5 31 4 22,5 13,5 30 399

LK Waidhofen/Ybbs 7 52,5 0,5 15 3,5 137 22,5 3 25,5 35 2,5 17,5 16,5 32,5 370,5

LK Klosterneuburg 6 53 1,5 13 1 106 17,5 2 1 18,5 27 3 7 13 4 273,5

UK Krems 19 231 10 34,5 4,5 355 94,5 9 3,5 87 92,5 33,5 21,5 18,5 1014

UK St.Pölten-Lilienfeld 33 583 15,5 109 20,5 1040 182 16 29 242,5 280,5 105,5 138,5 180,5 52 3027,5

UK Tulln 14 167 18 30 5 319,5 65 5 37,5 58,5 61,5 6 33 20 9 849

LK Baden,Mödling-Hinterbrühl 16 303 23,5 55 9 585,5 103,5 10 42,5 113 127,5 18,5 41,5 43 61 1552,5

LK Hochegg 4 31,5 5,5 11,5 5 104,5 44,5 2 0,5 19 34,5 4 14 15,5 34 330

LK Neunkirchen 10 137,5 6,5 26 5,5 242,5 40,5 6 15 48,5 68,5 20,5 25,5 32,5 60 745

LK Wiener Neustadt 22 390 15 71 8 664,5 133 12 12 160 193,5 56 98 140,5 100,5 2076
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NOG 15-23 15-19 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

LK Gmünd-Waidhofen/Th-Zwettl 22,5 206,5 5,5 53 8 452,5 60,5 10 11,5 81,5 130 20,5 37 59,5 57,5 1216

LK Horn-Allentsteig 13 143 6,5 37 5 331 92,5 5 12 71,5 82,5 23 22 33,5 25,5 903

LK Hainburg 7 56 0,5 14 4,5 103,5 17 4 23 37 5,5 10,5 11 293,5

LK Hollabrunn 8 83,5 2 19 6,5 152,5 25 3 11,5 31 40 5,5 13 12,5 1 414

LK Korneuburg-Stockerau 12 129,5 1 29 2,5 255 45 4 10,5 43 56 3,5 23 24,5 14 652,5

LK Mistelbach-Gänserndorf 19 253 4,5 44 3 460,5 95,5 7 11,5 110,5 124,5 32,5 68 43 42,5 1319

Ausbildungsorganisationseinheit 1 1

Gesamtergebnis 251,5 3121 141 646 112 6158 1197,5 113 241,5 1272,5 1560,5 329,5 689 743,5 631 17207,5
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NOG 15-16 15-16 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Landespflegeheim Amstetten 1 6 1 20 1,5 1 1,5 37 0,5 4 5 10 88,5

Landespflegeheim Bad Vöslau 1 4 1 11 0,5 1 1 23 3 5 6 56,5

Landespflegeheim Baden 1 2,5 7 2 35 6 2 2,5 50 2 2 18 130

Landespflegeheim Berndorf 1 1 4 1 13 0,5 1 1 26,5 0,5 3 5 8,5 66

Landespflegeheim Eggenburg 1 0,5 3 1 10 1 1 1,5 19 5,5 9,5 10,5 63,5

Landespflegeheim Gänserndorf 1 6 1 17,5 1,5 1 1,5 32,5 0,5 5 6 9 82,5

Landespflegeheim Gloggnitz 1 5 1 14 0,5 1 1,5 29 0,5 4 7 15,5 80

Landespflegeheim Gutenstein 1 5 1 13,5 0,5 1 1 27 0,5 3 4 7 64,5

Landespflegeheim Hainburg an der Donau 1 4 1 12 1 1 1 23,5 0 1 0,5 6 52

Landespflegeheim Hainfeld 1 5 1 10 0,5 0,5 1 21,5 0,5 4 5,5 9 59,5

Landespflegeheim Herzogenburg 1 5 1 12,5 0,5 1 1 26 0,5 5,5 4 14 72

Landespflegeheim Himberg 1 5 1 20 1,5 0,5 1,5 37 1 3 5,5 12 89

Landespflegeheim Hollabrunn 1 0,5 4 1 10,5 1 1 1,5 23 0,5 4 4 15 67
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NOG 15-16 15-16 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Landespflegeheim Klosterneuburg 1 5 1 13 1,5 1 1 25,5 0,5 2 4,5 6,5 62,5

Landespflegeheim Korneuburg 1 0,5 4 1 20,5 1,5 1 1 32,5 0,5 4 3,5 8 79

Landespflegeheim Laa/Thaya 1 4 1 12 0,5 1 1 23,5 0 3 4,5 6,5 58

Landespflegeheim Litschau 0,5 3,5 1 12 0,5 1 1 17 4 3,5 14 58

Landespflegeheim Mank 1 5 1 15,5 0,5 1 1 26 0,5 7 1,5 13 73

Landespflegeheim Mautern 1 5 1 12,5 0,5 1 1 25 1 4 4 8 64

Landespflegeheim Melk 1 2 6 1 48 3 1 2,5 36,5 1 4 6 7,5 119,5

Landespflegeheim Mistelbach 1 1,5 9 1 32 3,5 1,5 2 53 0,5 6 10,5 13 134,5

Landespflegeheim Mödling 1 2,5 9 1 35 4 1 2,5 55,5 2 5 8 13,5 140

Landespflegeheim Neunkirchen 1 5 1 15 1 1 1 24,5 0,5 3 5 9,5 67,5

Landespflegeheim Orth/Donau 1 5 1 14 0,5 1 1 24,5 0 3 3 13 67

Landespflegeheim Perchtoldsdorf 1 5 1 10,5 0,5 1 1 21 0 3 4,5 5,5 54

Landespflegeheim Pottendorf 1 0,5 4 1 14 0,5 1 1 24,5 2 5 6 60,5

77



Dienstpostenplan

der

NÖ Landespflegeheime

H
ö

h
e
re

r 
L

e
it

e
n

d
e
r 

D
ie

n
s
t

H
ö

h
e
re

r 
W

is
s
e
n

s
c
h

a
ft

li
c
h

e
r-

, 

M
e
d

iz
in

is
c
h

e
r-

 u
n

d
 V

e
rw

a
lt

u
n

g
s
d

ie
n

s
t

G
e
h

o
b

e
n

e
r 

L
e
it

e
n

d
e
r 

D
ie

n
s
t

G
e
h

o
b

e
n

e
r 

W
is

s
e
n

s
c
h

a
ft

l.
- 

u
n

d
 

V
e
rw

a
lt

u
n

g
s
d

ie
n

s
t

G
e
h

o
b

e
n

e
r 

P
fl

e
g

e
d

ie
n

s
t

G
e
h

o
b

e
n

e
r 

M
e
d

iz
in

is
c
h

e
r 

u
n

d
 

M
e
d

iz
in

is
c
h

-T
e
c
h

n
is

c
h

e
r 

D
ie

n
s
t

G
e
h

o
b

e
n

e
r 

S
o

z
ia

l-
 u

n
d

 P
ä
d

a
g

o
g

is
c
h

e
r 

D
ie

n
s
t

V
e
rw

a
lt

u
n

g
s
- 

u
n

d
 K

a
n

z
le

id
ie

n
s
t

P
fl

e
g

e
d

ie
n

s
t

S
o

z
ia

l-
 u

n
d

 P
ä
d

a
g

o
g

is
c
h

e
r 

D
ie

n
s
t

T
e
c
h

n
is

c
h

e
r 

u
n

d
 H

a
n

d
w

e
rk

li
c
h

e
r 

D
ie

n
s
t

H
a
n

d
w

e
rk

li
c
h

e
r 

H
il
fs

d
ie

n
s
t

A
ll
g

e
m

e
in

e
r 

H
il
fs

d
ie

n
s
t

NOG 15-16 15-16 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Landespflegeheim Raabs/Thaya 1 4 1 12 1 1 1 28,5 0 5 3,5 15 73

Landespflegeheim Retz 1 5 1 13 0,5 1 1 25,5 0,5 4 5 13,5 71

Landespflegeheim Scheibbs 1 0,5 5 1 15,5 2,5 1 1 32 1 4,5 4,5 17 86,5

Landespflegeheim Scheiblingkirchen 1 0,5 5 1 13,5 0,5 2,5 1 23 0,5 3 4 6 61,5

Landespflegeheim Schrems 0,5 3,5 2 11,5 0,5 1 1 18 0,5 4 3,5 11 57

Landespflegeheim St. Peter/Au 0,5 5 1 13,5 0,5 1 1 26,5 0,5 5 5 17,5 77

Landespflegeheim St. Pölten 1 1,5 7 1 26 7,5 1 2 31 2 5 3 17,5 105,5

Landespflegeheim Stockerau 1 5 1 13 1,5 1 1 26 0,5 4 4,5 12,5 71

Landespflegeheim Tulln 1 4,5 10 1 56,5 5,5 5 3,5 65 2,5 9 9 18 190,5

Landespflegeheim Türnitz 1 3 1 13 0,5 1 0,5 10,5 3 1 8,5 43

Landespflegeheim Vösendorf 1 1 5 1 13 0,5 1 1 25,5 0 3,5 4,5 8 65

Landespflegeheim Waidhofen/Thaya 1 1 5 1 24,5 2,5 1 1,5 29,5 0 5 4,5 15 91,5

Landespflegeheim Waidhofen/Ybbs 1 4 1 19 1,5 0,5 1 24 0,5 1 9 6 68,5
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NOG 15-16 15-16 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

Landespflegeheim Wallsee 1 5 2 13 0,5 1 1 25 0,5 4 3 6,5 62,5

Landespflegeheim Weitra 1 5 1 19 0,5 1 1 24,5 0 3,5 6 16 78,5

Landespflegeheim Wilhelmsburg 1 4 1 13 0,5 1 1 26,5 0,5 6 2 7 63,5

Landespflegeheim Wolkersdorf 1 4 1 12 1 1 2 25,5 4 5 9 65,5

Landespflegeheim Wr. Neustadt 1 1,5 8 1 36 4,5 0,5 2 44,5 2 4,5 6 10 121,5

Landespflegeheim Ybbs/Donau 1 5 1 17 1 0,5 1 30,5 0,5 6 3 17 83,5

Landespflegeheim Zistersdorf 1 5 1 14 0,5 1 1,5 28 1 4 5 16,5 78,5

Landespflegeheim Zwettl 1 5 1 14,5 1,5 1 1 24 0,5 5 3,5 7 65

Psychosoziales Betreuungszentrum Mauer 0,5 3,5 9 1 52 3 9 2 35 6 121

Ausbildungsorganisationseinheit 6 6

Pool 34,5 34,5

Gesamtergebnis 46 25,5 249 51 922 72,5 60,5 69,5 1392,5 33 190 219 519 3849,5
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NOG 15-17 15-16 10-14 10-14 10-12 10-14 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe

NÖ Heilpädagogisches Zentrum Hinterbrühl 2 6,5 5 1 74 2 5 6 5 3 6 115,5

NÖ Kinder- und Jugend-Betreuungszentrum Matzen (KIJUB) 1 1 1 15 0,5 2,5 2,5 2 25,5

NÖ Kinder- und Jugend-Betreuungszentrum Reichenauerhof 1 1,5 2 1 39,5 2 8,5 1,5 57

NÖ Landes-Jugendheim Allentsteig 1 2 3 26 2 1 5 3,5 3,5 1 48

NÖ Landes-Jugendheim Hollabrunn 1 4 4 42,5 4 3,5 2 5 6 72

NÖ Landes-Jugendheim Korneuburg 1 2 1,5 3,5 50,5 0,5 4,5 4 3 70,5

NÖ Landes-Jugendheim Pottenstein 1 1 3 20,5 1,5 2 4 1 34

NÖ Landes-Jugendheim Schauboden 1 1 2 28,5 2 4 5 3,5 47

NÖ Landes-Kinderheim "Schwedenstift" Perchtoldsdorf 1 2 1 32 1 7 2,5 1,5 2 50

Gesamtergebnis 9 19 23,5 7,5 328,5 8 17 41,5 31,5 15,5 18,5 519,5

80



Dienstpostenplan

des Landes Niederösterreich

für die Landeslehrer

für das Jahr 2017





Verwendungsgruppe

bzw. Entlohnungsgruppe

L2a2 /l2a2 11330

  davon mit Leiterzulage 987

  davon subventionierte Planstellen für Privatschulen 305

    davon subventionierte Planstellen für Privatschulen mit Leiterzulage 25

L2b1/l2b1 487

  davon subventionierte  Planstellen für Privatschulen 12

Summe 11817

davon subventionierte Planstellen für Privatschulen 317

Planstellen

Stellenplan für allgemein bildende Pflichtschulen

für das Schuljahr 2016/17

Zahl der Lehrer/innenplanstellen
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Verwendungsgruppe

bzw. Entlohnungsgruppe
Planstellen

L 2a 2/l 2a 2 764,76

Summe 764,76

Stellenplan für Gewerbliche Berufsschulen 

für das Schuljahr 2016/17

Zahl der Lehrer/innenplanstellen
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Verwendungsgruppe

bzw. Entlohnungsgruppe
Planstellen

L 1/l 1 38,5

L 2a 2/l 2a 2, L 2b 1/l 2b 1, L 3/l 3 281,5

 

Summe 320

Stellenplan für Landwirtschaftliche Fach- und Berufsschulen 

Zahl der Lehrer/innenplanstellen

für das Schuljahr 2016/17

85


	1 BEGINN-neu 2017 (quer) Motivenbericht.pdf
	2 Referenzverwendungen.pdf
	3 BEGINN NOG DZW 2017 (quer-zusammengefasste DZW).pdf
	4 Dienstpostenplan.pdf
	7 Dienstpostenpläne 2017 Buch (intern) mit RZ Straße!.pdf

