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Motivenbericht

GemaR 8§ 4 Abs. 1 des NO Landesbedienstetengesetzes, LGBI. 2100 hat die Landesregierung alljahrlich einen
Dienstpostenplan zu verfassen und dem Landtag gemeinsam mit dem Voranschlag vorzulegen.

Gegentiber dem vom Landtag fir 2016 systemisierten 33.355,5 Dienstposten werden fir das Jahr 2017 33.495,5 Dienst-
posten beantragt.
Dies bedeutet eine Vermehrung um 140,0 Dienstposten.

1. Hoheitsverwaltung

In der Hoheitsverwaltung (beim Amt der NO Landesregierung und sonstigen zentralen Dienststellen und bei den
Bezirkshauptmannschaften) kann eine Reduzierung um insgesamt -1,0 DP
erreicht werden.

2. NO StraRenbauabteilungen und StraBen- und Briickenmeistereien

Bei den NO StraRenbauabteilungen bzw. bei den StraRen- und Briickenmeistereien kann eine Reduzierung um
insgesamt -1,0 DP

erreicht werden.



. Kindergartenbereich

Im Kindergartenbereich ergibt sich durch die Er6ffnung weiterer Kindergartengruppen die Notwendigkeit der Aufstockung
um +40,0 DP

. Schulbereich (ausgenommen Lehrpersonal)

Bei den Schulen (Gewerbliche Berufsschulen, Landwirtschaftliche Fachschulen und Landes-Sonderschulen) kann die
ANZaNl der DI S PO S N UM -8,5 DP
reduziert werden.

. Jugendheime

Auf Grund eines vermehrten Betreuungsbedarfes in den Jugendheimen ist einer Erh6hung um insgesamt......... +27,0 DP
erforderlich.

. Universitats- und Landeskliniken

Bei den Universitats- und Landeskliniken ist fir den Neubau Baden-Modling und aufgrund zuséatzlicher Belastungen fur
den Unterricht an den Universitatskliniken fir die Karl Landsteiner Privatuniversitat fur Gesundheitswissenschaften eine
Erh6hung notwendig.

Diese Erh6hung betragt insgesamt +83,5 DP



Dienstpostenplan 2017

l. Allgemeiner Teil
1. Besetzung der Dienstposten

1.1 Dienststellen, bei denen die Beschéaftigung von Behinderten mdglich ist, kann die Landesregierung fir die Besetzung
dieser Arbeitsplatze zusatzliche Dienstposten zuweisen. Hiefir stehen 1,7 % der systemisierten Dienstposten zur
Verfigung.

1.2 Ein neuer Dienstposten kann bei Bedarf fir Bedienstete er6ffnet werden, wenn Bedienstete einer fremden Dienststelle
zugewiesen werden, wenn Bedienstete durch Krankheit oder Unfall voraussichtlich l&anger als sechs Monate an der
Dienstleistung verhindert sind oder aufgrund gesetzlicher Bestimmungen nur eingeschrankt zur Dienstleistung
herangezogen werden dirfen oder wenn gemaR § 49 NO LBG (§ 44 DPL 1972 sowie § 49 LVBG) ein Sonderurlaub von
Uber sechs Monaten gewahrt wird, ferner wenn Freistellungen gemaR den 88§ 26, 51, 51a Abs. 1 Z. 1 und 52 NO LBG (88§
19a, 44b, 44c iVm 51a Abs. 1 Z. 1 NO LBG und 45 DPL 1972 sowie §§ 49b, 49d, 49e iVm 51a Abs. 1 Z. 1 NO LBG und 50
LVBG) gewahrt werden oder wenn aus Anlass der Geburt oder Adoption eines Kindes ein Karenzurlaub erfolgt, wenn
Bedienstete in den zeitlichen Ruhestand versetzt werden oder wenn Bedienstete in qualifizierter Verwendung mit grofl3er
Eigenverantwortlichkeit aus dem aktiven Dienstverhéltnis ausscheiden, héchstens in der Dauer eines Jahres vor dem
Zeitpunkt des Ausscheidens oder bei Tatigwerden fur medizinisch wissenschaftliche Studien in den Universitats- und
Landeskliniken.

Bedienstete in Karenz kbnnen bei Bedarf zu tageweisen Einsatzen herangezogen werden.



1.3 GemaR § 5 Abs. 2 des NO Kindergartengesetzes sind fiir jeden Kindergarten so viele Kindergartenpadagog/innen,
einschlieRlich der Kindergartenleitung vorzusehen, wie Kindergruppen vorhanden sind. GemaR § 14 Abs. 4 des NO Kinder-
gartengesetzes fordert das Land mit der Bewilligung der Inbetriebnahme eines NO Landeskindergartens diesen mit der
Beistellung der Kindergartenleitung und der erforderlichen Anzahl an Kindergartenpadagog/innen.

Sollte sich auf Grund dieses Gesetzes ein weiterer Bedarf an zusatzlichen Kindergartengruppen ergeben, wird die
Ermachtigung erteilt, nach Mal3gabe des zusatzlichen Bedarfes Dienstposten zu ertéffnen und das notwendige Personal zur
Verfiigung zu stellen.

Weiters kann ein neuer Dienstposten erdffnet werden, wenn ein/e Kindergartenpadagoge/in durch Krankheit oder Unfall
langer als zwei Monate an der Dienstleistung verhindert sein wird.

1.4 Zum Zeitpunkt des Beschlusses des Dienstpostenplanes 2017 liegen in allen NO Universitats- und Landeskliniken
aufrechte Betriebsvereinbarungen fir die Spitalsarzte nach dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) vor. Zur
Einhaltung der gesetzlichen Arbeitsruhebestimmungen und der gesetzlichen Arbeitszeithbchstgrenzen nach dem
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz  (KA-AZG) einschlie3lich der auf dieser gesetzlichen Grundlage durch
Betriebsvereinbarungen erhéhten Arbeitszeitgrenzen sowie bei stundenneutralen Besetzungen und zur Sicherstellung der
kirzest moglichen Ausbildung kann der Dienstpostenplan um jenes Ausmald an &arztlichen Dienstposten Uberschritten
werden, das zur Aufrechterhaltung des ordnungsgemal3en Betriebes unbedingt erforderlich ist.



2. Anderung von Aufgabenschwerpunkten, Effizienzuntersuchungen, Einfiihrung neuer Technologien

2.1 Die Landesregierung ist erméachtigt, als Folge von Verdnderungen von Aufgabenschwerpunkten, von Effizienzunter-
suchungen oder durch die Einfihrung neuer Technologien Dienstposten nicht nach zu besetzen und Dienstposten innerhalb
der und zwischen den einzelnen Dienststellen umzuschichten sowie eine Reduzierung von Dienstposten vorzunehmen.

2.2 Bei den Dienststellen wird die Anzahl der Dienstposten nach den Gehaltsklassen der einzelnen Referenzverwendungen
in verwendungsspezifische Cluster zusammengefasst. Bei Bedarf ist die Landesregierung ermachtigt, Dienstposten
zwischen gleichwertigen Clustern zu verschieben. Dienstposten flr Bedienstete einer Verwendung einer niedrigeren
Gehaltsklasse kdnnen vortubergehend in einem Dienstposten einer hdheren Gehaltsklasse ihre Deckung finden.

3. Altes Dienstrecht

3.1 Im NO Landesdienst kommt seit 1. Juli 2006 das NO Landesbedienstetengesetz, LGBL. 2100 zur Anwendung. Daneben
bleiben auch die bisher geltenden Gesetze (Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200 und Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, LGBL. 2300) fur Bedienstete, die vor dem 1. Juli 2006 in den Landesdienst eingetreten sind
und nicht freiwillig in die Anwendung des NO Landesbedienstetengesetzes gewechselt sind (Option), in Geltung.

Somit wird das Dienstpostenverzeichnis parallel dargestellt. Die Anzahl der Dienstposten wird einerseits nach den NO
Gehaltsklassen (NOG) und andererseits nach Dienstzweigen (DZW) gegliedert dargestellt. Bedienstete, auf die noch die
Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200, oder das Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBL. 2300, zur
Anwendung kommt, sind in Ubereinstimmung mit dem Dienstpostenverzeichnis einzusetzen. Auch weiterhin ist darauf
Bedacht zu nehmen, dass die im ,alten® System verbliebenen Bediensteten ihrer jeweiligen Einstufung entsprechend
eingesetzt werden.



3.2 Die Landesregierung ist ermachtigt, fir Bedienstete, die im Anwendungsbereich der Dienstpragmatik der
Landesbeamten 1972 (DPL 1972), LGBL. 2200, verbleiben, Dienstposten in solche der nachst hoheren Dienstklasse
umzuwandeln, wenn die Inhaber dieser Dienstposten bereits gehaltsmafig die fur ihre Verwendungsgruppe vorgesehenen
Gehaltsstufen der nachst hoheren Dienstklasse erreicht haben, oder

in den Verwendungsgruppen A, K8 Dienstklasse VII den Jahrgéangen 1964 und alter,

in den Verwendungsgruppen B, K7 Dienstklasse VI  den Jahrgéangen 1964 und alter,

in den Verwendungsgruppen C, K6 Dienstklasse IV den Jahrgdngen 1964 und alter

angehoren.

Voraussetzung hiefir ist ein sehr guter Verwendungserfolg (qualifizierte Verwendung mit gro3er Eigenverantwortlichkeit).

3.3 Beforderungen werden mit Wirksamkeit vom 1. Janner oder 1. Juli ausgesprochen.



Il. Ubersicht der Referenzverwendungen
(gemal NO Bewertungs- und Referenzverwendungsordnung - NO BRO, LGBI. 2100/1)

Die Referenzverwendungen werden nach den Gehaltsklassen in verwendungsspezifischen Clustern zusammen gefasst:

Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 20 - 25) 9 (NOG)
Landesamtsdirektorin 25
Abteilungsleiterin VI 22
Arztliche/r DirektorIn III 22
Bezirkshauptmann Il 22
Ieit:nodcehrsg)?(renst Abteilungsleiterin V 21
Arztliche/r DirektorIn Il 21
Bezirkshauptmann |l 21
Abteilungsleiterin IV 20
Arztliche/r DirektorIn | 20
Bezirkshauptmann | 20




Cluster

NO Gehaltsklasse

(NOG 15 - 19) Referenzverwendung (NOG)
Abteilungsleiterin Ill 19
Arztliche Leitung des Standortes eines NO Landesklinikums 19
Kaufmannische/r Direktorln 1l 19
LeiterIn StralRenbauabteilung 19
Primar/ia, Leiterin bettenfiihrende Abteilung 19
Abteilungsleiterin I 18
Kaufmannische/r Direktorin 11 18
Leiterln Gebietsbauamt 18
Pflegedirektorin 111 18
Hbherer Primar/ia, LeiterIn Institut 18
Leitender Dienst
Abteilungsleiterin | 17
Bereichsleiterln 111 17
BH Bereichsleiterin V 17
Pflegedirektorin Il 17
BH Bereichsleiterin 1V 16
DirektorIin Jugendheim II 16
Direktorln LPH Il 16
Kaufmannische/r Direktorin | 16
Pflegedirektorin | 16

10



Cluster

NO Gehaltsklasse

(NOG 15 - 19) Referenzverwendung (NOG)

Bereichsleiterin Il 15

BH Bereichsleiterin Il 15

Hoherer BH Bereichsleiterln llla 15

Leitender Dienst DirektorIin Jugendheim | 15

Direktorin LPH Il 15

Vorstand der Landesbuchhaltung 15

Wissenschaftliche/r Sachbearbeiterin 11l 17

N , , Klinische/r Psychologin 11 16

Hoherer W|s§enschaftllcher Wissenschaftliche/r Referentin Il 16
Dienst

Klinische/r Psychologeln | 15

Wissenschaftliche/r Sachbearbeiterin Il 15

11



Cluster

NO Gehaltsklasse

(NOG 15 - 19) Referenzverwendung (NOG)
Amtsarzt/-arztin Ill 16
Medizirtlic;r;ﬁreeerienst Amtsarzi/-arztin Il 15
Amtstierarzt/-arztin I 15
Heimarzt/-arztin Il 15
Bauprojektmanagerin 16
Hoherer
Technischer Dienst Forsttechnikerin Il 15
IT-Projektleiterin 15

12



Cluster

NO Gehaltsklasse

(NOG 10 - 14) Referenzverwendung (NOG)

Bereichsleiterin | 14

Bereichsleitung Pflege Il 14

BH Birodirektorin 14

BH Fachgebietsleiterin Sozialarbeit I 14

BH Fachgebietsleiterin 11 14

DirektorIn einer Krankenpflegeschule 14

Fachgebietsleiterin Il 14

Pflegeleitung - Standort 14

Gehobener Bereichsleitung Pflege | 13
Leitender Dienst BH Fachgebietsleiterin Sozialarbeit | 13
BH Fachgebietsleiterin Soziale Verwaltung |l 13

BH Fachgebietsleiterin | 13

Direktorin LPH | 13

Fachgebietsleiterin Technik 13

Kindergartenleiterin Il 13

LeiterIn einer Stral3enmeisterei 13

Operationsleiterin ABB 13

Pflegedienstleitung 13

Sozialpddagogische/r Leiterin 13

13



Cluster

NO Gehaltsklasse

(NOG 10 - 14) Referenzverwendung (NOG)

BH AufRenstellenleiterin 12

BH Bereichsleiterin Il 12

BH Fachgebietsleiterin Soziale Verwaltung | 12

Fachgebietsleiterin 11 12

Kindergartenleiterin I 12

Leitendes Pflegepersonal 12

Pflegedienstleitung | 12

BH Bereichsleiterin | 11

Kanzleileiterln 111 11

Gehobener Kindergartenleiterin | 11
Leitender Dienst Leiterln einer Betriebswerkstatte 11
LeiterIn einer Kiiche Il 11
StralRenmeister-Betriebsleiterln 11

BH LeiterIn Burgerbiro 10
Briickenmeister-Betriebsleiterin 10

Fachgebietsleiterin | 10

Kanzleileiterin Il 10

Lehrgruppenleiterin Feuerwehr 10

LeiterIn einer Kliche | 10

14



Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 10 - 14) g (NOG)

Amtssachverstandige/r 11| 14

Psychotherapeutin 14

Wissenschaftliche/r Referentin | 14

Amtssachverstandige/r Il 13

Qualitatsmanagerin in einem Landesklinikum 13

Wissenschaftliche/r Sachbearbeiterin | 13

Gehobener Wissenschaftlicher- Amtssachverstandige/r la 12
und Verwaltungsdienst Amtssachverstandige/r Ib 12
BH Amtsvormund 12

Lebensmittelaufsichtsorgan 12

Sachbearbeiterin VI 12

Sachbearbeiterin V 11

Ausbildung Amtssachverstandige/r | 10

Sachbearbeiterin IV 10

15



Cluster

NO Gehaltsklasse

(NOG 10 - 14) Referenzverwendung (NOG)

Amtsarzt/-arztin | 14

Arbeitsmedizinerin 14

Gehobener Heimarzt/-arztin | 14
Medizinischer Dienst

Amtstierarzt/-arztin | 13

Leitender medizinisch-technischer Dienst |l 13

Gehobener Medizinisch- Gehobener medizinisch-technischer Dienst Il 12

Technischer Dienst Leitender medizinisch-technischer Dienst | 12

Gehobener medizinisch-technischer Dienst | 11

16



Cluster

NO Gehaltsklasse

(NOG 10 - 14) Referenzverwendung (NOG)
IT-Technikerln IV 14
Bauprojektplanerin 13
IT-Technikerin lll 13
Forsterln 12
Forsttechnikerin | 12
IT-Techniker Il 12
Leiterln einer Brickenmeisterei 12
TechnikerIn 12
Gehobener Technische Gewasseraufsicht 12
Technischer Dienst
Haustechnikerln 11
IT-Koordinatorln Il 11
IT-Technikerln | 11
Agrar-/Vermessungstechnikerin ABB I 10
Ausbildung Amtssachverstandige/r | 10
Ausbildung Technische Gewésseraufsicht 10
Bauflhrerln 10
Demonstratorin 1l 10
Prufsachverstandige/r WST 10

17



Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 10 - 14) g (NOG)

Fachkraft fir Sozialarbeit 13

. Koordinatorin Ehrenamt Il 11

Gehobener Sozialdienst Patientenombudsmann/-frau in einer Landesklinik 11
Koordinatorln Ehrenamt | 10

Diplomschwester/-pfleger in Funktionsbereichen 11

Diplomschwester/-pfleger in definierter Sonderverwendung 11

Gehobener Pflegedienst Hebamme 11
Diplomschwester/-pfleger 10

18



Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 10 - 14) g (NOG)

Akademische/r Therapeutin 14

Kindergarteninspektorin 13

Landwirtschaftsmeisterin Il 12

Lehrerin Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege Il 12

Lehrmeisterin 12

Gehobener Padagogische/r Beraterin 12
Padagogischer Dienst Sonderkindergartenpadagogin 12
Lehrerin Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege | 11

Behindertenpadagoglin 10

Kindergartenpadagoglin 10

Landwirtschaftsmeisterin | 10

Sozialpadagogin 10

19



Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 05 - 09) g (NOG)
KanzleileiterIn | 09
Kaufméannische/r Verwalterin 09
Sachbearbeiterin Il 09
Sachbearbeiterln mit Sachgebietsleitung 09
Sekretarin Il 09
Verwaltungs- und
Kanzleidienst Sachbearbeiterin I 08
Sekretarin | 08
Sachbearbeiterin | 07
Kanzleibearbeiterin 06
Medizinisch-Technischer Medizinisch Technischer Fachdienst 08

Dienst

20



Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 05 - 09) g (NOG)
Medizinische/r Masseurin 07
Altenpflegehelferin 06
Pflegedienst Behindertenbetreuerin 06
9 Pflegehelferin 06
Seniorenbetreuerin 06
Sanitatshilfsdienst 05
Interkulturelle Mitarbeiterin Il 08
Padagogischer
Dienst Gruppenhelferin 05
Interkulturelle Mitarbeiterin | 05

21



Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 05 - 09) g (NOG)
Agrar-/Vermessungstechnikerin ABB | 09
FacharbeiterIn/Professionistin Il 09
Fachausbildnerin Feuerwehr I 09
IT-KoordinatorIn Il 09
Partieftihrerin 09
Sachbearbeiterln Technik 09
Stral3en-, Brickenmeister-Springerin 09
Werkmeisterin 09
Technischer Dienst Demonstratorin 1 08
Fachausbildnerin Feuerwehr | 08
DKW-LenkerIn Il o7
FacharbeiterIn/Professionistin I 07
Hausarbeiterln mit handwerklicher Ausbildung 07
IT-Koordinatorin | 07
Schulwartln 06

22



Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 05 - 09) g (NOG)
FacharbeiterIn/Professionistin | 06
Motorisierte/r Streckenwartin 06
Handwerklicher Dienst StrafRenerhaltungsfachkraft 06
Leiterin Magazin 05
Fahrdienst FahrerIn im StralRendienst 05

23



Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 01 - 04) g (NOG)

DKW-LenkerIn | 04

Technischer Hilfsdienst Kleingeratefuhrerin 04
und MitarbeiterIn angelernt 03
StralRenwarterin 03

Handwerklicher Hilfsdienst

MitarbeiterIn ungelernt 02

Kinderbetreuerin 04

Theraphiehelferin 04

Aufsichtsfihrende Reinigungskraft 03

Heimhelferin 03

Allgemeiner Hilfsdienst Portierin 03
Amtswartin 02
Stationshelferin/Abteilungshelferin 02

Reinigungskraft 01

24



lll. Dienstpostenverzeichnis

NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 bis 17 3415 Leiterposten gem. 8 71
6 IX Abs. 11 DPL 1972
92 VI
90 Gruppenleiterin und LeiterIn einer Abteilung des
1 Amtes der NO Landesregierung, einer
Rechtskundiger NOG |Bezirkshauptmannschaft, Amtsvorstand und
Verwaltungsdienst 17 bis 25 |LeiterIn der Rechtsfachabteilung der

(deckungsfahig mit
DZW 56)

NO Agrarbezirksbehorde, Amtsleiterin des
Gewerblichen Berufsschulrates fiir Niederdsterreich

25



NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 7 bis 14 909,5 Leiterposten gem. 8 71
350 Vil Abs. 11 DPL 1972
112 LeiterIn der Buchhaltungsabteilung, leitende/r
2 Beamter/in beim Amt der NO Landesregierung,
Gehobener Verwaltungs- NOG leitende/r Beamter/in beim Amt des Gewerblichen
dienst und Rechnungs- 10 bis 19 |Berufsschulrates, Kaufmannische/r Direktorin

(Buchhaltungs-) dienst

(deckungsfahig mit
DZW 57 und 57A)

eines Universitats- bzw. Landesklinikums, Direktorin
eines Landesjugendheimes, Direktorln eines
Landespflegeheimes, Burodirektorin einer
Bezirkshauptmannschaft, Bereichsleiterln einer
Bezirkshauptmannschaft, Leiterln des Fachgebietes
Soziale Verwaltung einer Bezirkshauptmannschaft

26



NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 7 bis 11 24745 Leiterposten gem. 8 71
Abs. 11 DPL 1972
93 Leiterin des Kanzleiaufsichtsdienstes beim Amt
3 der NO Landesregierung, leitende/r Beamter/in bei
Verwaltungsdienst NOG der Abteilung Landesamtsdirektion (Poststelle),
einschl. Rechnungs- 9 bis 16 |Kanzleileiterin beim Amt der NO Landesregierung,

hilfsdienst

(deckungsfahig mit
DzZW 2, 4, 24, 58, 65,
und 66)

LeiterIn der Amtsdruckerei, LeiterIn der Landhaus-
kiiche, Verwalterln des Ferienheimes Erlaufsee,
Burodirektorln einer Bezirkshauptmannschaft,
DirektorIn eines Landesjugendheimes, Direktorin
eines Landespflegeheimes

27



NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 6 bis 8

4

Kanzleidienst einschl.

Verwaltungshilfsdienst
und Telefondienst

(deckungsfahig mit
DZW 3 und 59)

1209

NOG 2 bis 3

5
Allgemeiner Hilfsdienst

(deckungsfahig mit
ES II)

128

28



NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 11 bis 17 202 Leiterposten gem. 8 71
3 IX Abs. 11 DPL 1972
30 VI
6 36 Gruppenleiterin und LeiterIn einer Abteilung des
Hbherer Bau- und Amtes der NO Landesregierung,
technischer Dienst NOG [Leiterln eines Gebietsbauamtes, Leiterln einer
17 bis 23 |NO StraRenbauabteilung
(deckungsfahig mit
DZW 7, 13 und 14)
NOG 11 bis 17 63 Leiterposten gem. 8§ 71
2 IX Abs. 11 DPL 1972
12 VI
4 Gruppenleiterin und Leiterln einer Abteilung des
7 Amtes der NO Landesregierung,
Héherer Kultur- NOG [Leiterln eines Gebietsbauamtes, Leiterin einer
technischer Dienst 17 bis 23 |NO StraRenbauabteilung

(deckungsfahig mit
DZW 6, 13 und 14)

29



NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 10 bis 14 457,5 Leiterposten gem. § 71
210 W Abs. 11 DPL 1972
7 Leitende/r Beamter/in beim Amt der NO Landes-
8 regierung, Leiterln der Landesfeuerwehrschule Tulln
Gehobener Bau- und NOG
technischer Dienst 10 bis 16
NOG 9 bis 10 162,5 Leiterposten gem. 8 71
Abs. 11 DPL 1972
13 LeiterIn des Dienstkraftwagenbetriebes beim Amt
9 der NO Landesregierung, Leiterin des Bauhofes
Bau- und technischer NOG Plosdorf, Leiterin der Betriebswerkstétte
Fachdienst oder 9 bis 11 |der NO StraRenbauabteilung 1 bis 8 und des

10
Mittlerer Bau- und
technischer Dienst

(deckungsfahig mit
DZW 8, 65, 66, 72 und 73)

Fuhrparkcenters St. Pdlten

30



NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 8 bis 10

11
Technischer Feuer-
wehrfachdienst

85

31



NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 12 bis 14 58 Leiterposten gem. 8§ 71
1 IX Abs. 11 DPL 1972
5 VI
13
Hoherer Land- und forst- 8 Technische/r Leiterin der NO Agrarbezirksbehorde,
wirtschaftlicher LeiterIn von Fachabteilungen der NO Agrarbezirks-
Inspektionsdienst oder NOG |behorde
17 bis 23

14
Hoherer Agrardienst

(deckungsfahig mit
DZW 6 und 7)

32



NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 11 bis 14 30
20 Vil
15
Gehobener Agrardienst

NOG 8 bis 11 41

16

Agrarfachdienst

33



NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 15 24,5 Leiterposten gem. 8§ 71
1 VI Abs. 11 DPL 1972
1 LeiterIn einer Abteilung des Amtes der
18 NO Landesregierung
Hoherer Forstauf- NOG
sichtsdienst 17 bis 23
NOG 12 49,5
19

Gehobener Forstauf-
sichtsdienst
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NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 bis 15 36 Leiterposten gem. 8 71
1 VI Abs. 11 DPL 1972
1 LeiterIn einer Abteilung des Amtes der
21 NO Landesregierung
Amtstierarztlicher NOG
Dienst 17 bis 23
NOG 14 bis 16 42 Leiterposten gem. 8 71
4 VI Abs. 11 DPL 1972
2 LeiterIn einer Abteilung des Amtes der
22 NO Landesregierung
Amtsarztlicher NOG
Dienst 17 bis 23
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NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 10 bis 13

23
Gehobener Medizinisch-
technischer Dienst

1264,5

NOG 8

24
Medizinisch-technischer
Fachdienst

(deckungsfahig mit
DZW 3)

352,5
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NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 6

26
Fursorgedienst

(deckungsfahig mit
DZW 27 und 28)

85

NOG 4

27
Fursorgehilfsdienst

(deckungsfahig mit
DZW 26 und 28)
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NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 4

28
Fursorgehilfsdienst

(deckungsfahig mit
DZW 26, 27 und 43)

NOG 12

29
Gehobener Dienst der
Lebensmittelinspektoren

(deckungsfahig mit
DZW 2)

29

16

Vi
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NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 11 57 Leiterposten gem. 8 71
23 W Abs. 11 DPL 1972
22 Bereichsleiterin einer Bezirkshauptmannschatft,
31 Leiterin des Fachgebietes Sozialarbeit einer Bezirks-
Gehobener Jugend- NOG hauptmannschatft, leitende/r Beamter/in des
wohlfahrtsdienst 13 bis 15 |Gehobenen Jugendwohlfahrtsdienstes bei der
Abteilung Jugendwohlfahrt
(deckungsfahig mit
DZW 2)
NOG 13 234 Leiterposten gem. 8 71
Abs. 11 DPL 1972
2 leitende/r Beamter/in des Gehobenen Firsorge-
32 dienstes bei den Abteilungen Kinder- und Jugendhilfe
Gehobener Firsorge- NOG [|und Soziales, Leiterln des Fachgebietes Sozial-
dienst 14 arbeit einer Bezirkshauptmannschaft
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NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 bis 17 9 Leiterposten gem. 8 71
1 IX Abs. 11 DPL 1972
3 VI
1 LeiterIn der Abteilung Landesamtsdirektion-
36 Offentlichkeitsarbeit und Pressedienst
Hbherer Pressedienst NOG
17 bis 23
NOG 17 bis 22 3317,5 Leiterposten gem. § 71
6 VIII Abs. 11 DPL 1972
176 Direktorln einer NO Landes- bzw. Universitatsklinik
38 sowie Primarérzte und Institutsvorstande
Anstaltséarztlicher Dienst NOG
17 bis 23
39 33

Dienst der Apotheker

40



NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 10 bis 12

40
Gehobener Dienst flr
allgemeine Gesundheits-
und Krankenpflege

(deckungsfahig mit
DZW 41, 42 und 43)

7196

NOG 11

41
Hebammendienst

(deckungsfahig mit
DZW 40 und 43)

192

41



NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 10 bis 11

42
Gehobener Dienst flr
psychiatrische Gesundheits-
und Krankenpflege

(deckungsfahig mit
DZW 40 und 43)

617

NOG 5 bis 6

43
Sanitatshilfsdienst

deckungsfahig mit
DZW 28, 40, 41 und 42)

2968

42



NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 10 bis 12 335 Leiterposten gem. 8 71
Abs. 11 DPL 1972
15 Direktorln eines Landesjugendheimes,
46 Erziehungsleiterin, padagogisch-therapeutische/r
Gehobener Erzieherdienst NOG Leiterin
13 bis 16
(deckungsfahig mit
DZW 47 und 49)
NOG 10 bis 12 112 Leiterposten gem. 8 71
Abs. 11 DPL 1972
3 Erziehungsleiterin
47
Erzieherfachdienst NOG
oder 13
49
Gewerblicher Erzieher-
fachdienst

(deckungsfahig mit
DZW 46)
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NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 18
52
Kindergartenaufsichts-
dienst
NOG 10 bis 12 3334,5 Leiterposten gem. 8 71
Abs. 11 DPL 1972
1052 Leiterin eines NO Landeskindergartens
53
Kindergartendienst NOG
11 bis 13
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NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 bis 15 11,5
Leiterposten gem. 8§ 71

1 IX Abs. 11 DPL 1972
1 VIII

54 2 LeiterIn einer Abteilung des Amtes der

Hoherer Archivdienst NO Landesregierung
oder NOG
17 bis 23
55

Hoherer Bibliotheksdienst
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NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 bis 17 347,5 Leiterposten gem. 8§ 71
1 IX Abs. 11 DPL 1972
25 Vi
25 Gruppenleiterln und Leiterln einer Abteilung des
56 Amtes der NO Landesregierung,
Wissenschaftlicher Dienst NOG Direktorln eines Landesjugendheimes,
17 bis 23 |LeiterIn der Abteilung Landesamtsdirektion - Infor-
deckungsfahig mit mationstechnologie
DZW 1)
NOG 10 bis 13 3
1 VI
57

Gehobener Dienst an
Archiven und Museen
oder

57A
Gehobener Dienst an
Bibliotheken

(deckungsfahig mit
DZW 2)
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NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 3 bis 8

58
Fachdienst an Archiven,
Bibliotheken und Museen

oder

59
Fachlicher Hilfsdienst
hdherer Art an Archiven,
Bibliotheken und Museen

(deckungsfahig mit
DZW 3 und 4)

13
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NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 5 bis 12 14 Leiterposten gem. 8§ 71
4 \% Abs. 11 DPL 1972
2 LeiterIn der Tischlerei und der Elektrowerkstatte
65 beim Amt der NO Landesregierung

Technisch-administrativer
und Wirtschaftsfachdienst
oder

66
Technisch-administrativer
und Wirtschaftsdienst

deckungsfahig mit
DZW 3, 9 und 10)
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NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 9 bis 10 21
13 Vv
69
Baufuhrerdienst
NOG 11 bis 13 141 Leiterposten gem. 8§ 71
Abs. 11 DPL 1972
65 LeiterIn einer Straf3en- bzw. Brickenmeisterei

72

StralRen-(Briicken-)
meisterdienst
oder

73
StralRen- (Briicken-)
meisterdienst

(deckungsfahig mit
DZW 9)
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NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 1 bis 12 6472
2 hievon 47,5 Dienstposten fir Reinigungsservice

Vertragsbedienstete im
Entlohnungsschema ll

ES I

beim Amt der NO Landesregierung und bei den
Bezirkshauptmannschaften
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Dienstpostenplane






Summe

86
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49
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Dienstpostenplan
des
Landesverwaltungsgericht
Niederdsterreich

NOG| 15-19

Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich

Gesamtergebnis
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Dienstpostenplan S5 7
des g 8 S
NO Landesrechnungshof § S S
2 £ o
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O c ()
T S >
NOG| 15-17 9-10 | Summe
NO Landesrechnungshof 17 2 19
Gesamtergebnis 17 2 19
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© 4+ "(7)
= n : Q 5 -
g | Z|E | 5 |2 5|3 2
: § |8 |2 a | = @ o N - 2 7
Dienstpostenplan a E5 | 8 = o S < S @ S c
der — S o 3 ke c - S 0 X Q@ = =
) ' (@) 5 9 0 2 c [CERY) = c © (@] I I
NO Bezirkshauptmannschaften = s 5 o [ 0 < o = c To 2L 2
et S= | NA © 2 = o 3 > S5 2 s @ T
= S |5 B = n ~ ' -S| =5
3 O s Qo — — % — — % () = () © 6
s 2825 |25 €| & |5 52|52 S
9 52| 50 @ o 2 @ @ 2 wn o | oo o)
s |25 |[2c| 2 |2 | =2 2 S |c2|c3| E
e o ¢ o o o =z o ) = co | c© )
3 |62 |c8| @ |88 @ | @ 5 |88 |8&]| 2
T IS | T+ ©) o> O o) > ET |- T <
NOG| 20-22 | 15-19 | 15-19 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 1-4 1-4 | Summe
Bezirkshauptmannschaft Amstetten 1 3 4 9 9,5 11 5 74,5 2 1 120
Bezirkshauptmannschaft Baden 1 4 4 10 14 13 4 92 4 2 148
Bezirkshauptmannschaft Bruck/Leitha 1 4 4 9 16 10 4 62,5 3 2 115,5
Bezirkshauptmannschaft Ganserndorf 1 4 3 10 12 8 4 58 2 1 103
Bezirkshauptmannschaft Gmund 1 3 1 8 8,5 4 1 25,5 2 1 0,5 55,5
Bezirkshauptmannschaft Hollabrunn 1 3 2 5 11 6 2 38,5 3 1 72,5
Bezirkshauptmannschaft Horn 1 3 3 5 7,5 4 5 21 2 1 52,5
Bezirkshauptmannschaft Korneuburg 1 3 3 7 115 8,5 2 52,5 1 2 91,5
E1
Bezirkshauptmannschaft Krems 1 3 3 7 5 6 5 42 ) 2 2 76
Bezirkshauptmannschaft Lilienfeld 1 3 3 5 3,5 4 3 22 1 1 46,5
Bezirkshauptmannschaft Melk 1 3 3 8,5 10,5 7,5 5 46,5 2 2 89
Bezirkshauptmannschaft Mistelbach 1 4 2 7 115 8 1 48 4 2 88,5




© 4+ "(7)
= n : Q 5 -
g | Z|E | 5 |2 5|3 2
. S -8 |- A < ® o) ~ - o =
Dienstpostenplan a E5 | 8 = o S < S @ S c
der — S o 3 ke c - S 0 X Q@ = =
) ' (@) 5 9 0 2 c [CERY) = c © (@] I I
NO Bezirkshauptmannschaften = s 5 o [ 0 < o = c To |2y 2
) SE | ND @ 2 5 o a > s | 32 T
= ICIE=a - B = n — ' -S| =5
o T8 | oo = - & o - S o2 | T2 )
- 3 < S c© o o e o o c <X o~ c
= 9 O c c 5 c c S o = O = =
g s 2| 50 ] o = ) o = » O | oo ]
%] o % Q c o Nolart o o = c 2 c =2 e
< O ¢ o - [=} o =z o o) = c © c © )
S |52 58| @ |25 | @ g 5 |88 |8&]| 2
T IS | T+ ©) o> ©) QO > ET |- T <
NOG| 20-22 | 15-19 | 15-19 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 1-4 1-4 | Summe
Bezirkshauptmannschaft Mddling 1 3 3 11 11 10,5 2 85,5 3 3 133
Bezirkshauptmannschaft Neunkirchen 1 3 3,5 9 10,5 9,5 6 54,5 3 3 103
Bezirkshauptmannschaft Scheibbs 1 3 3 5 6,5 5 4 24 15 1 54
Bezirkshauptmannschaft St. Pdlten 1 3 4 13 12 13 7 79 5 1 138
Bezirkshauptmannschaft Tulin 1 3 2,5 12 14,5 8 3 62,5 2 2 110,5
Bezirkshauptmannschaft Waidhofen/Thaya 1 3 3 5 5,5 3 4 23,5 2 1 51
Bezirkshauptmannschaft Wr. Neustadt 1 3 3,5 8 7.5 7 6 44 4 2 1 87
Bezirkshauptmannschaft Zwettl 1 3 3 5 3,5 55 5 37 2 1 66
Abteilung Kinder- und Jugendhilfe-Pool 4 7,5 11,5
Gesamtergebnis 20 64 60,5 | 158,5 | 1955 | 159 78 993 50,5 32 15 1812,5

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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o e |23 | B¢C
22|22 i3
£ 2 |osS[ 28
NOG| 18 15-19 | 10-14 5-9 Summe
NO Gebietsbauamt | - Korneuburg 1 15,5 3 19,5
.. . E1)
NO Gebietsbauamt Il - Wr. Neustadt 1 17 3,5 21,5
NO Gebietsbauamt 11l - St. Polten 1 18 3 22
.. . E£2)
NO Gebietsbauamt IV - Krems/Donau 1 1 16 3 21
NO Gebietsbauamt V - Mddling 1 14 3 18
Gesamtergebnis 5 1 80,5 15,5 102

E1) 1 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
E2) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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NOG| 15-19 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 | Summe
NO StraRenbauabteilung 1 Hollabrunn 2 5 1 5 5 5 5 4 1 33
NO StraBenbauabteilung 2 Tulln 2 5 2 5 6 4 6 4 2 36
NO StraRenbauabteilung 3 Wolkersdorf 2 5 2 4 5 5 5 4 1 33
NO StraRenbauabteilung 4 Wr. Neustadt 2 5 1 5 5 6 5 3 1 33
NO StraRenbauabteilung 5 St. Polten 2 5 5 5 6 6 4 2 35
NO StraRenbauabteilung 6 Amstetten 2 5 5 6 5 6 4 1 34
NO StraRBenbauabteilung 7 Krems/Donau 2 5 4 5 6 6 4 1 33
NO StraRenbauabteilung 8 Waidhofen/Thaya 2 5 1 5 6 4 6 3 1 33
Pool 5 1 6

N
w

Gesamtergebnis 16 40 7 43 42 45 30 10 276
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NOG| 10-14 | 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 | Summe
StralRenmeisterei Allentsteig 2 1 4 14 12 11 0,5 44,5
StralRenmeisterei Amstetten Nord 2 1 5 13 12 11 0,5 44,5
StralRenmeisterei Amstetten Sid 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5
Strallenmeisterei Aspang 2 1 5 16 16 8 0,5 48,5
StralRenmeisterei Atzenbrugg 2 1 4 14 12 11 0,5 445
StralRenmeisterei Baden 2 1 4 16 11 6 0,5 40,5
StralRenmeisterei Blindenmarkt 2 1 4 14 12 11 0,5 44,5
Strallenmeisterei Bruck/Leitha 3 15 7 22 18 5 1 57,5
Strallenmeisterei Dobersberg 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
StralRenmeisterei Eggenburg 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5
StralRenmeisterei Gaming 2 1 4 14 12 5 0,5 38,5
Strallenmeisterei Ganserndorf 2 1 4 14 12 12 0,5 455
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NOG| 10-14 | 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 | Summe
StralRenmeisterei Geras 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
StralRenmeisterei Gfohl 2 1 5 14 12 13 1 48
StralRenmeisterei Gloggnitz 2 1 4 14 14 4 0,5 39,5
StralRenmeisterei Gr. Enzersdorf 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
StralRenmeisterei Gr. Gerungs 2 1 4 14 12 9 1 43
StralRenmeisterei Gutenstein 2 1 3 12 9 7 0,5 34,5
StralRenmeisterei Haag 2 1 4 15 12 12 0,5 46,5
StralRenmeisterei Herzogenburg 2 1 4 15 12 7 0,5 41,5
StralRenmeisterei Hollabrunn 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5
Strallenmeisterei Horn 2 1 4 14 12 11 0,5 445
StraRenmeisterei Kirchberg/Pielach 2 0,5 2 10 8 2 0,5 25
StralRenmeisterei Kirchberg/Wagram 2 1 4 11 12 5 0,5 35,5
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NOG| 10-14 | 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 | Summe
StralRenmeisterei Korneuburg 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5
StralRenmeisterei Krems/Donau 2 1 5 18 18 4 1 49
Strallenmeisterei Laa/Thaya 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5
Strallenmeisterei Langenlois 2 1 4 14 12 10 1 44
StralRenmeisterei Lilienfeld 2 1 5 16 20 8 1 53
StralRenmeisterei Mank 2 1 5 16 12 13 0,5 49,5
StralRenmeisterei Melk 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5
StralRenmeisterei Mistelbach 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5
Strallenmeisterei Médling 3 15 5 22 17 9 15 59
StralRenmeisterei Neulengbach 2 1 4 16 14 6 0,5 43,5
StralRenmeisterei Neunkirchen 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5
StralRenmeisterei Ottenschlag 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
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NOG| 10-14 | 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 | Summe
StralRenmeisterei Persenbeug 2 1 4 14 12 11 0,5 44,5
Strallenmeisterei Pdggstall 2 1 4 14 12 6 0,5 39,5
StralRenmeisterei Pottenbrunn 2 1 4 16 12 11 1 47
Stralenmeisterei Pottenstein 2 1 4 13 11 5 0,5 36,5
StralRenmeisterei Poysdorf 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5
Strallenmeisterei Raabs/Thaya 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
StralRenmeisterei Ravelsbach 2 1 4 14 12 12 1 46
Strallenmeisterei Retz 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5
StraRenmeisterei Scheibbs 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5
StraBenmeisterei Schrems 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5
StralRenmeisterei Spitz/Donau 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5
Stralenmeisterei St. Peter/Au 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5
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NOG| 10-14 | 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 | Summe
StralRenmeisterei St. Polten-West 2 1 4 14 12 11 1 45
Stralenmeisterei Stockerau 2 1 4 14 12 7 0,5 40,5
StralRenmeisterei Tulln 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5
StralRenmeisterei Waidhofen/Thaya 2 1 4 14 12 11 1 45
StraRenmeisterei Waidhofen/Ybbs 2 1 6 13 12 11 0,5 45,5
StraBenmeisterei Weitra 2 1 4 14 12 13 0,5 46,5
StraRenmeisterei Wolkersdorf 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5
StraBenmeisterei Wr. Neustadt 2 1 4 14 14 7 0,5 42,5
StraRenmeisterei Zistersdorf 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5
Stralenmeisterei Zwettl 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5
Pool 7 1 1 3 12
Gesamtergebnis 118 58,5 248 835 723 523 35 2540,5
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Briickenmeisterei Alland 1 1 0,5 3 8 1 0,5 15
Briickenmeisterei Aschbach 1 1 0,5 3 10 1 0,5 17
Briickenmeisterei Korneuburg 1 1 0,5 4 10 1 0,5 18
Briickenmeisterei Krems 1 1 0,5 3 7 1 13,5
Briickenmeisterei Neunkirchen 1 1 0,5 3 8 2 0,5 16
Briickenmeisterei St.Poélten 1 1 0,5 5 9 2 0,5 19
Briickenmeisterei Zwettl 1 1 0,5 3 7 1 13,5
Gesamtergebnis 7 7 3,5 24 59 9 25 112
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Landes-Berufsschule Amstetten 25 1 1,5 5
Landes-Berufsschule Baden 2 2 2,5 6,5
Landes-Berufsschule Eggenburg 2,5 2 4 8,5
Landes-Berufsschule Eggenburg-Standort Stockerau 15 1 15 4
Landes-Berufsschule Geras 2 1 3,5 6,5
Landes-Berufsschule Hollabrunn 1,5 0,5 0,5 2,5
Landes-Berufsschule Laa/Thaya 15 1 15 4
Landes-Berufsschule Langenlois 2,5 2 3 7,5
Landes-Berufsschule Lilienfeld 2 1 2 5
Landes-Berufsschule Mistelbach 2 1 1 4
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Landes-Berufsschule Neunkirchen 2 3 2 7
Landes-Berufsschule Péchlarn 3 3 4,5 10,5
Landes-Berufsschule Schrems 2 1 2 5
Landes-Berufsschule St. Polten 3 2 4 9
Landes-Berufsschule Stockerau 3 1 1,5 55
Landes-Berufsschule Theresienfeld 3 2 3,5 8,5
Landes-Berufsschule Waldegg 2,5 3 2 7,5
Landes-Berufsschule Wr. Neustadt 2 1 2,5 5,5
Landes-Berufsschule Zistersdorf 2,5 2 2 6,5
Gesamtergebnis 43 30,5 45 118,5
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NOG 15 10-12 5-9 5-9 1-4 Summe
Sonderschule Allentsteig 0,5 1 15
Sonderschule Hinterbrihl 2 0,5 1 5 8,5
Sonderschule Hollabrunn 0,5 0,5 1
Sonderschule Waidhofen/Ybbs, 'Reichenauerhof’ 0,5 0,5 1 2
Sonderschule Wiener Neustadt 0,5 8,5 0,5 1,5 11
Gesamtergebnis 0,5 11 2,5 1 9 24
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NOG| 10-14 10-12 10-12 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe
Landwirtschaftliche Fachschule Edelhof 3 8 7 3,5 6 6 9,5 43
Landwirtschaftliche Fachschule Gaming 0,5 15 4 2 8
Landwirtschaftliche Fachschule Gie3hiibl bei Amstetten 1 4 0,5 2 6 3 7 23,5
Landwirtschaftliche Fachschule Hohenlehen 1 5 2 2 3 3 5,5 21,5
Landwirtschaftliche Fachschule Hollabrunn 2 1 3 2,5 3 3 3,5 18
Landwirtschaftliche Fachschule Krems/Donau 1 5 6 1,5 4 1 5 23,5
Landwirtschaftliche Fachschule Langenlois 1 6 4 3 2 9 9,5 34,5
Landwirtschaftliche Fachschule Mistelbach 1 4 2 2 3 1,5 4 17,5
Landwirtschaftliche Fachschule Obersiebenbrunn 1 1 2 2 3 3 4,5 16,5
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NOG| 10-14 10-12 10-12 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe
. . E1
Landwirtschaftliche Fachschule Ottenschlag 1 1 ) 3 2 7
Landwirtschaftliche Fachschule Poysdorf 1 2 4,5 7,5
Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra 1 9 1 2 2 4 EL) 3 22
Landwirtschaftliche Fachschule Retz 5 05 5 1 05 6
(AuRenstelle von Landwirtschaftlicher Fachschule Hollabrunn) ’ '
Landwirtschaftliche Fachschule Sool3/Loosdorf 1 15 1 2 2,5 8
Landwirtschaftliche Fachschule Tulln 1 15 2 15 15 35 11
E2
Landwirtschaftliche Fachschule Tullnerbach 'Landwirtschaft' 1 1 2 25 ) 5 1 8,5 21
Landwirtschaftliche Fachschule Unterleiten 1 5 5 1 6
(Expositur von Landwirtschaftlicher Fachschule Hohenlehen)
Landwirtschaftliche Fachschule Warth 1 5 2 3,5 2 7 20,5
Gesamtergebnis 17,5 50,5 33,5 33 47,5 50 83 315

E1) je 1 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
E2) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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NO Universitats- und Landeskliniken-Kinderbetreuungseinrichtungen 37,5 63 100,5
Gesamtergebnis 37,5 63 100,5
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NOG]| 15-23 15-19]10-14| 10-14| 10-14| 10-14 [10-14|10-14| 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
LK Amstetten 13,5 | 146,5] 3,5 29 2 327,5| 67,5 4 19 59,5 68 85 | 295]| 285 73 879,5
LK Mauer 115] 485 ] 185 | 26 8,5 239 47 3 2451 30,5 45,5 7,5 43 27 12,5 592,5
LK Melk 7 51 1 11 4,5 124 | 21,5 3 25 25,5 3 12 7,5 3,5 299,5
LK Scheibbs 7 55 2 19 4,5 158 23 5 0 24,5 31 4 225 | 13,5 30 399
LK Waidhofen/Ybbs 7 5251 0,5 15 3,5 137 22,5 3 25,5 35 25 11751 165 | 32,5 370,5
LK Klosterneuburg 6 53 1,5 13 1 106 | 17,5 2 1 18,5 27 3 7 13 4 273,5
UK Krems 19 231 10 3451 45 355 94,5 9 3,5 87 92,5 3351 21,5| 185 1014
UK St.Pélten-Lilienfeld 33 583 | 155 | 109 | 20,5 | 1040 | 182 16 29 | 2425 | 280,5]105,5]138,5]180,5| 52 3027,5
UK Tulln 14 167 18 30 5 319,5| 65 5 37,5 | 58,5 61,5 6 33 20 9 849
LK Baden,M&dling-Hinterbruhl 16 303 | 23,5| 55 9 585,5| 103,5 10 | 42,5 113 1275] 185 | 415 | 43 61 15525
LK Hochegg 4 315 55 | 115 5 104,5| 44,5 2 0,5 19 34,5 4 14 15,5 34 330
LK Neunkirchen 10 |137,5| 6,5 26 55 2425 405 6 15 48,5 68,5 | 205 255 | 325 60 745
LK Wiener Neustadt 22 390 15 71 8 664,5| 133 12 12 160 1935 | 56 98 |140,5|100,5 2076
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NOG| 15-23 15-19]10-14]10-14|10-14| 10-14 [10-14(10-14| 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
LK Gmind-Waidhofen/Th-Zwettl 22,5 1206,5| 5,5 53 8 452,5] 60,5 10 115 815 130 20,5 37 59,51 57,5 1216
LK Horn-Allentsteig 13 | 143 | 6,5 37 5 331 | 92,5 5 12 715 | 825 23 22 | 335 | 25,5 903
LK Hainburg 7 56 0,5 14 4,5 1103,5 17 4 23 37 55 | 10,5 11 2935
LK Hollabrunn 8 83,5 2 19 6,5 | 1525 25 3 11,5 31 40 5,5 13 12,5 1 414
LK Korneuburg-Stockerau 12 11295 1 29 2,5 255 45 4 10,5 43 56 3,5 23 24,5 14 652,5
LK Mistelbach-Ganserndorf 19 253 4,5 44 3 460,5| 95,5 7 115] 110,5 | 1245 | 32,5 68 43 425 1319
Ausbildungsorganisationseinheit 1 1
Gesamtergebnis 251,51 3121 | 141 | 646 | 112 | 6158 |1197,5| 113 |241,5]|1272,5]|1560,5|329,5| 689 | 7435 631 17207,5
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NOG| 15-16 | 15-16 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
Landespflegeheim Amstetten 1 6 1 20 15 1 15 37 0,5 4 5 10 88,5
Landespflegeheim Bad Voslau 1 4 1 11 0,5 1 1 23 3 5 6 56,5
Landespflegeheim Baden 1 2,5 7 2 35 6 2 25 50 2 2 18 130
Landespflegeheim Berndorf 1 1 4 1 13 0,5 1 1 26,5 0,5 3 5 8,5 66
Landespflegeheim Eggenburg 1 0,5 3 1 10 1 1 15 19 55 9,5 10,5 63,5
Landespflegeheim Ganserndorf 1 6 1 17,5 1,5 1 1,5 32,5 0,5 5 6 9 82,5
Landespflegeheim Gloggnitz 1 5 1 14 0,5 1 15 29 0,5 4 7 15,5 80
Landespflegeheim Gutenstein 1 5 1 13,5 0,5 1 1 27 0,5 3 4 7 64,5
Landespflegeheim Hainburg an der Donau 1 4 1 12 1 1 23,5 0 1 0,5 6 52
Landespflegeheim Hainfeld 1 5 1 10 0,5 0,5 1 21,5 0,5 4 55 9 59,5
Landespflegeheim Herzogenburg 1 5 1 12,5 0,5 1 1 26 0,5 55 4 14 72
Landespflegeheim Himberg 1 5 1 20 15 0,5 15 37 1 3 55 12 89
Landespflegeheim Hollabrunn 1 0,5 4 1 10,5 1 1 15 23 0,5 4 4 15 67
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NOG| 15-16 | 15-16 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
Landespflegeheim Klosterneuburg 1 5 1 13 15 1 1 25,5 0,5 2 4,5 6,5 62,5
Landespflegeheim Korneuburg 1 0,5 4 1 20,5 1,5 1 1 32,5 0,5 4 3,5 8 79
Landespflegeheim Laa/Thaya 1 4 1 12 0,5 1 1 23,5 0 3 4,5 6,5 58
Landespflegeheim Litschau 0,5 3,5 1 12 0,5 1 1 17 4 3,5 14 58
Landespflegeheim Mank 1 5 1 15,5 0,5 1 1 26 0,5 7 15 13 73
Landespflegeheim Mautern 1 5 1 12,5 0,5 1 1 25 1 4 4 8 64
Landespflegeheim Melk 1 2 6 1 48 3 1 25 36,5 1 4 6 7,5 119,5
Landespflegeheim Mistelbach 1 15 9 1 32 3,5 15 2 53 0,5 6 10,5 13 134,5
Landespflegeheim Mddling 1 2,5 9 1 35 4 1 25 55,5 2 5 8 13,5 140
Landespflegeheim Neunkirchen 1 5 1 15 1 1 1 24,5 0,5 3 5 9,5 67,5
Landespflegeheim Orth/Donau 1 5 1 14 0,5 1 1 24,5 0 3 3 13 67
Landespflegeheim Perchtoldsdorf 1 5 1 10,5 0,5 1 1 21 0 3 4,5 55 54
Landespflegeheim Pottendorf 1 0,5 4 1 14 0,5 1 1 24,5 2 5 6 60,5
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15-16 | 15-16 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
Landespflegeheim Raabs/Thaya 1 4 1 12 1 1 1 28,5 0 5 3,5 15 73
Landespflegeheim Retz 1 5 1 13 0,5 1 1 25,5 0,5 4 5 13,5 71
Landespflegeheim Scheibbs 1 5 1 15,5 25 1 1 32 1 45 4,5 17 86,5
Landespflegeheim Scheiblingkirchen 1 5 1 13,5 0,5 2,5 1 23 0,5 3 4 6 61,5
Landespflegeheim Schrems 0,5 35 2 11,5 0,5 1 1 18 0,5 4 35 11 57
Landespflegeheim St. Peter/Au 0,5 5 1 13,5 0,5 1 1 26,5 0,5 5 5 17,5 77
Landespflegeheim St. Polten 1 1 26 7,5 1 2 31 2 5 3 17,5 105,5
Landespflegeheim Stockerau 1 13 15 1 1 26 0,5 4 4,5 12,5 71
Landespflegeheim Tulin 1 1 56,5 55 5 3,5 65 25 9 9 18 190,5
Landespflegeheim Tirnitz 1 3 1 13 0,5 1 0,5 10,5 3 1 8,5 43
Landespflegeheim Vosendorf 1 5 1 13 0,5 1 1 25,5 0 3,5 4,5 8 65
Landespflegeheim Waidhofen/Thaya 1 5 1 24,5 2,5 1 15 29,5 0 5 4,5 15 91,5
Landespflegeheim Waidhofen/Ybbs 1 4 1 19 15 0,5 1 24 0,5 1 9 6 68,5
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15-16 | 15-16 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
Landespflegeheim Wallsee 1 5 2 13 0,5 1 1 25 0,5 4 3 6,5 62,5
Landespflegeheim Weitra 1 5 1 19 0,5 1 1 24,5 0 3,5 6 16 78,5
Landespflegeheim Wilhelmsburg 1 4 1 13 0,5 1 1 26,5 0,5 6 2 7 63,5
Landespflegeheim Wolkersdorf 1 4 1 12 1 1 2 25,5 4 5 9 65,5
Landespflegeheim Wr. Neustadt 1 15 8 1 36 4,5 0,5 2 445 2 45 6 10 121,5
Landespflegeheim Ybbs/Donau 1 5 1 17 1 0,5 1 30,5 0,5 6 3 17 83,5
Landespflegeheim Zistersdorf 1 5 1 14 0,5 1 15 28 1 4 5 16,5 78,5
Landespflegeheim Zwettl 1 5 1 14,5 15 1 1 24 0,5 5 3,5 7 65
Psychosoziales Betreuungszentrum Mauer 0,5 3,5 9 1 52 3 9 2 35 6 121
Ausbildungsorganisationseinheit 6 6
Pool 34,5 34,5
Gesamtergebnis 46 25,5 249 51 922 725 | 60,5 [ 69,5 |1392,5| 33 190 219 519 3849,5
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NOG| 15-17| 15-16 10-14| 10-14( 10-12| 10-14| 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 | Summe
NO Heilpadagogisches Zentrum Hinterbriihl 2 6,5 5 1 74 2 5 6 5 3 6 115,5
NO Kinder- und Jugend-Betreuungszentrum Matzen (KIJUB) 1 1 1 15 0,5 2,5 2,5 25,5
NO Kinder- und Jugend-Betreuungszentrum Reichenauerhof 1 15 2 1 39,5 2 8,5 15 57
NO Landes-Jugendheim Allentsteig 1 2 3 26 2 1 5 3,5 3,5 1 48
NO Landes-Jugendheim Hollabrunn 1 4 4 42,5 4 3,5 2 5 6 72
NO Landes-Jugendheim Korneuburg 1 2 1,5 3,5 | 50,5 0,5 45 4 3 70,5
NO Landes-Jugendheim Pottenstein 1 1 3 20,5 15 2 4 1 34
NO Landes-Jugendheim Schauboden 1 1 2 28,5 2 4 5 3,5 47
NO Landes-Kinderheim "Schwedenstift" Perchtoldsdorf 1 2 1 32 1 7 2,5 15 2 50
Gesamtergebnis 9 19 | 235 | 7,5 [3285] 8 17 | 415 315 155 | 18,5 | 519,5




Dienstpostenplan
des Landes Niederosterreich
fur die Landeslehrer
fir das Jahr 2017






Stellenplan fiur allgemein bildende Pflichtschulen

fur das Schuljahr 2016/17

Zahl der Lehrer/innenplanstellen

baw. Entiohmungagrappe Planstellen
L2a2 /12a2 11330

davon mit Leiterzulage 987

davon subventionierte Planstellen fir Privatschulen 305

davon subventionierte Planstellen fir Privatschulen mit Leiterzulage 25

L2b1/12b1 487

davon subventionierte Planstellen fur Privatschulen 12

Summe 11817
davon subventionierte Planstellen fir Privatschulen 317
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Stellenplan fur Gewerbliche Berufsschulen

fur das Schuljahr 2016/17

Zahl der Lehrer/innenplanstellen

Verwendungsgruppe

bzw. Entlohnungsgruppe Planstellen
L2a2/l2a2 764,76
Summe 764,76
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Stellenplan fur Landwirtschaftliche Fach- und Berufsschulen
fur das Schuljahr 2016/17

Zahl der Lehrer/innenplanstellen

Verwendungsgruppe Planstellen

bzw. Entlohnungsgruppe

L1/11 38,5

L2a?2/12a2,L2b1/12b1,L3/3 2815
Summe 320
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