Memorandum

of Understanding
Absichtserklarung

Ein “Memorandum of Understanding” ist eine Vereinbarung zwischen Parteien,
Unternehmen oder Organisationen um das gemeinsame Engagement zur
Forderung eines bedeutenden Themas zu betonen.

Dieses Dokument entstand im Rahmen des Projekts GenderStrat4EQuality und
soll als Vorlage fiir weitere Kooperationen dienen.
Projektkontakt: www.noel.gv.at/frauen

GenderStrat4E quality
Strategic Partnership
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Absichtserklarung:
Memorandum of Understanding

zwischen (Name der Institution)
und (Name der Organisation)

Zweck der Erklarung

Der Zweck dieser Erklarung ist die Bestarkung der Zusammenarbeit von Institutionen und
Organisationen zur Verwirklichung der Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in der Region.
Das Wissen um Geschlechtergleichstellung in Europa soll in allen politischen und gesellschaftlichen
FelderndurchSensibilisierungund Schulunggefordertwerden.AufdenStarkenundVerantwortungen
der Partnerlnnen aufbauend soll die Zusammenarbeit zu besseren Kenntnissen einer Region Uber
Gleichstellung, Chancengleichheit und Gleichberechtigung zwischen Frauen und Mannern fiihren.

Hintergrund

Gleichstellung ist ein grundlegendes Menschenrecht und in internationalen Vertragen verankert.
Geschlechterungleichheit bewirkt Armut, verhindert nachhaltige Entwicklung und hemmt
wirtschaftliches Wachstum. Wie die Vereinten Nationen und die Europaische Union betonen, spielen
Gleichstellungsschulungen eine bedeutende Rolle fiir eine gesunde und wohlhabende Gesellschaft.

Strategische Ziele der Partnerschaft
TRAININGSZIEL:Gleichstellungsschulungenzuférdern,umdasWissenvonEntscheidungstragerinnen,
Managerinnen, Fachleuten und anderen Akteurlnnen in den verschiedensten Arbeitsbereichen Gber
Chanchengleichheit und Gleichberechtigung von Frauen und Mannern voranzutreiben.
VERBREITUNGSZIEL: Die Verbreitung von Lernmaterial und erfolgreichen Beispielen von Gleich-
stellungstrainings zu fordern, um den europdischen Informations- und Wissensaustausch von
Personen, Organisationen und Institutionen zum Thema zu unterstitzen.

Strategische Aktivitaten der Partnerschaft

Die Unterzeichnenden vereinbaren, folgende Aktivitaten zu koordinieren und auszubauen:
Gemeinsame Strategien fiir Bildungsinitiativen und Medienkommunikation in der Region zu
ermitteln, zu diskutieren oder zu empfehlen, um Gleichstellung voranzubringen
Gemeinsame Strategien flir Schwerpunktbereiche und spezielle Zielgruppen zu erkennen und
zu diskutieren, wo die Forderung von Gleichstellungswissen entscheidend ist
Die Ergebnisse von Gleichstellungstrainings der Partnerlnnen zu evaluieren und diskutieren, um
Herausforderungen, Hindernisse und Verbesserungsoptionen fiir Trainings zu erkennen
Die Wirksamkeit von Gleichstellungstrainings in Verwaltung, Unternehmen, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft zu Uberprifen und zu erdrtern, sowie Verbesserungen zu empfehlen
Widerstande in der Umsetzung von Gleichstellungszielen in Fachgebieten oder von bestimmten
Zielgruppen zu diskutieren und an der Uberwindung der Widerstinde zu arbeiten
Den Wissensstand der Partnerschaft durch Austausch von europdischer Expertise, Erfahrungen
und Informationen zu Gleichstellungsthemen zu erh6hen und weiterzuentwickeln

Anmerkung: Diese Erklarung verpflichtet die Partnerlnnen zu keinen finanziellen Beitragen.
Alle Aktivitaten vorbehaltlich personeller Verfligbarkeit.

Angabe von Kontaktpersonen der Partnerschaft, Unterschriften, Datum und Ort der Unterzeichnung



