LEITBILD der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe

Wir sehen uns dem Schutz und der Sicherheit der Kinder und Jugendlichen in
Niederdsterreich verpflichtet.
Deren Wohl steht im Zentrum all unserer Bemuhungen.

Unser Selbstverstandnis - Wer sind wir?

Die Abteilung Kinder- und Jugendhilfe, Gruppe Gesundheit und Soziales des
Amtes der NO Landesregierung, tibernimmt Beratungs-, Bewilligungs-, Aufsichts-
und Steuerungsaufgaben, sowie Amtssachverstandigentatigkeiten im Bereich
Kinder- und Jugendhilfe.

Wir erfullen unter Einsatz des jeweils gelindesten Mittels den gesetzlichen und
gesellschaftlichen Auftrag, Gefahrdungen des Kindeswohles zu vermeiden bzw.
abzuwenden und eine altersadéaquate Entwicklung der Kinder und Jugendlichen zu
ermdglichen.

Unsere Ziele - Was wollen wir?

Wir unterstutzen Kinder und Jugendliche sowie deren Familien in krisenhaften
Lebenssituationen individuell und passgenau. Daflrr aktivieren wir Ressourcen im
sozialen Umfeld und unterstiitzen beim Erarbeiten von zukunftsorientierten
Perspektiven.

Kinder, Jugendliche und Familien zu beféahigen, ihre Selbsthilfepotentiale zu nutzen
und Eigenverantwortung flr ihr Leben zu tGbernehmen, ist uns ein besonderes
Anliegen.

Wir unterstitzen Bezirksverwaltungsbehdrden bei der Erfullung ihrer Aufgaben und
arbeiten eng mit allen unseren Kooperationspartnerlnnen zur Verwirklichung
unserer Ziele zusammen.

Unsere Grundsatze - Wie setzen wir dies um?

Wir verstehen uns als ein multiprofessionelles Expertinnenteam, das in
respektvoller und wertschatzender Haltung ziel- und I6sungsorientiert
kommuniziert und handelt.

Zu unseren Werten zahlen Respekt, Transparenz und Verlasslichkeit. Auf einen
achtsamen, wertschatzenden und partizipativen Umgang legen wir besonderes
Augenmerk.

Unser Handeln orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben sowie aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen und ethischen Grundséatzen. Wir initiieren und
koordinieren facheinschlagige Forschungen, bringen unser Fachwissen ein und
nutzen die Ergebnisse flur die tagliche Arbeit wie auch fur die Aus- und
Weiterbildung.

Die uns zur Verfiigung stehenden finanziellen und personellen Ressourcen werden
wirkungsorientiert eingesetzt.




